PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Humaita
Enderego: RUA 13 DE MAIO, 177
Bairro: CENTRO

Telefone:  (097) 3373-1370

Fax: (097) 3373-1370

UF:

AM

CNPJ: 04.465.209/0001-81

Complemento:

CEP: 69800-000

E-mail: pmhumaita@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA

CPF:  146.439.792-91

Complemento do Cargo:

Cargo: Prefeito
E-mail: pmhumaita@hotmail.com Data Inicio de Gestao: 01/01/2017
UNIDADE GESTORA DO RPPS
Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA - HUMAITA CNPJ: 19.777.847/0001-05
Enderego: RUA 5 DE SETEMBRO, 348 Complemento:
Bairro: CENTRO CEP: 69800-000
Telefone:  (097) 3373-2926 Fax: E-mail: humaitaprev@hotmail.com
REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA
Nome: RAIMUNDO ALVES DE AGUIAR CPF: 421.771.702-49
Cargo: Superintendente Complemento do Cargo: Data Inicio de Gestao: 28/09/2016
Telefone:  (097) 3373-2926 Fax: E-mail: superintendencia@humaitaprev.com.br
DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS
Denominagdo:  \sE| HO DE ADMINISTRAGAO
Fundamento Legal de Criacao do Colegiado
Tipo da Norma: | Numero da Norma: 652 Data da Norma: ~ 26/12/2016 Dispositivo da Norma: - s 447 5 157

—— Numero de Membros Titulares

Numero de Representantes do Ente: 1

Numero de Representantes do Segurado: 4

Outros: 2
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Nome: AZENRAL PINTO DE CASTRO

Cargo: Presidente

Telefone:  479) 81175866

Complemento do Cargo:

E-mail: azenral@bol.com.br

CPF: 346.038.592-87

Data Inicio do Mandato:

01/02/2019

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Thiago Costa Fernandes

Telefone:  (061) 3206-9074
Entidade Certificadora:

Registro Profissional

MTE: 0009 MG

E-mail: gepub03@caixa.gov.br

CPF: 075.708.186-01

Vinculo:

Validade Certificagao:

Empresa Contratada pelo Ente ou pela Unidade Gestora do RPPS

IBA: 100.002

DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Enderegco: SBS QUADRA 4 BLOCO A LOTE 3/4

Bairro: ASA SUL
Telefone:  (061) 3206-9074

Informagdes Adicionais:

Complemento: GEPUB

E-mail: gepub03@caixa.gov.br

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Cidade: BRASILIA

DF

CEP: 70092-900

CIBA:

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral

04.465.209/0001-81 PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA Executivo Administrago Direta 12/2018
04.157.467/0001-09 CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA Legislativo Administragéo Direta 12/2018
05.610.079/0001-96 COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - COHASB Executivo Adminisiragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2018
19.777.847/0001-05 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA - HUMAITA Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 1212018
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COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segregacao de Massa

E Né&o Possui

D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacgéo da Massa? D Sim Nao

Militar

— Segregacao de Massa

D Né&o Possui

D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregacéo da Massa? D Sim D Nao
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DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2019 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliagdo Atuarial Inicial: D Sim |Z| Nio Data da Avaliagio:  31/12/2018 Data de Elaboragdo da Avaliagdo:  1,/5q/541g
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2015.001445.1
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigao:

Retificagao: Sim Nao

Motivado por Iniciativa Prépria:

Justificativa:

Motivado por Notificagao: D Sim D Nao

Numeros da Notificagao:
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Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 45 54 Tipo da Norma:  Lei Numero da Norma: 4, Data da Norma:  26/12/2013 Dispositivo da Norma:  ,, »5,
Base de Calculo da Contribuilgdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos Lei 652 26/12/2013 Art.10 §3°
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 4 o Tipo da Norma:  Lei Numero da Norma: ¢, Data da Norma:  26/12/2013 Dispositivo da Norma: 55y
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 1 4 Tipo da Norma:  Lei Numero da Norma: ¢, Data daNorma:  26/12/2013 Dispositivo da Norma: ;g
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Pensionistas

Norma
Aliquota (%): 1 4 Tipo da Norma:  Lei Numero da Norma: ¢, Data daNorma:  26/12/2013 Dispositivo da Norma: ;g
Administragao do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 652 Data da Norma: 26/12/2013 Dispositivo da Norma: Art.202
Base de Calculo da Taxa de Administragao
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 652 26/12/2013 Art.202

Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial

Possui Plano de Amortizagao para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei:

Sim

Més/Ano de Inicio do Plano:

06/2015

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Decreto

Numero da Norma: 110

Data da Norma:

28/12/2016

Dispositivo da Norma: Art.1
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2018 13.49
2019 15.25
2020 17.01
2021 18.77
2022 20.53
2023 22.29
2024 24.05
2025 25.81
2026 27.57
2027 29.33
2028 31.09
2029 32.85
2030 34.61
2031 36.37
2032 38.13
2033 39.89
2034 39.89
2035 39.89
2036 39.89
2037 39.89
2038 39.89
2039 39.89
2040 39.89
2041 39.89
2042 39.89
2043 39.89
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Plano de Amortizagao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2044 39.89

2045 39.89

2046 39.89

2047 39.89

2048 39.89
Base de Calculo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos Decreto 110 28/12/2016 Art.1

Segregacao de Massa
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—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Numero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Critérios para Composigdo do Plano Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado (Uata do Lorte):

Outros:

Idade do Segurado:

Condicao do Segurado:

—— Atuario Responsavel pelo Projeto de Segregacgao

Nome:

Numero do Registro Profissional:

—— Aprovacao prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma Numero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) Lei 652 Art. 40, 42, 54 e 55 26/12/2013
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 652 Art. 43 a 53 26/12/2013
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 652 Art. 83 a 94 26/12/2013
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 652 Art. 83 a 94 26/12/2013
Auxilio Doenca Lei 652 Art.56 a 66 26/12/2013
Salario Maternidade Lei 652 Art. 67 a72 26/12/2013
Auxilio Reclusao Lei 652 Art. 95 a 98 26/12/2013
Salario Familia Lei 652 Art.73 a 80 26/12/2013
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Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez

Lei

652

Art. 83 a 94

26/12/2013

Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei

652

Art. 41

26/12/2013
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagao Coberta

Orgéo/Entidade

Populagao Coberta

Quantidade (A)

Média da B. Calculo ou Média
do Vr. do Beneficio (B)

Idade Média

IMP

IMA

Valor da Folha Mensal (AxB)

Masc.

Total

Fem. Masc.

Fem.

Masc.

Fem.

Masc.

Fem.

Masc.

Fem.

Masc.

Total

CAMARA MUNICIPAL DE
HUMAITA

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

R$ 2.020,23 R$ 1.921,66

48.33

48.20

59.33

65.20

27.33

26.40

R$ 12.121,38

R$ 9.608,30

R$ 21.729,69

COMPANHIA HUMAITAENSE
DE AGUAS E SANEAMENTO
BASICO - COHASB

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

R$ 1.516,00 R$ 1.968,70

49.50

51.29

66.50

66.29

34.50

36.14

R$ 3.032,00

R$ 13.780,90

R$ 16.812,9(

COMPANHIA HUMAITAENSE
DE AGUAS E SANEAMENTO
BASICO - COHASB

[Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
lcritério diferenciado para aposentadoria

R$ 0,00 R$ 1.813,42)

66.00

66.00

51.00

R$ 0,00

R$ 3.626,84

R$ 3.626,84

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITA

IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade

R$ 991,59 R$ 1.026,78

63.08

68.33

R$ 12.890,67]

R$ 3.080,34

R$ 15.971,01

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITA

IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de
IContribuigao

R$ 1.210,89 R$ 1.210,85

60.00

71.00

R$ 2.421,70

R$ 1.210,85

R$ 3.632,55

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITA

IAposentados - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E
DO ENSINO FUND. E MEDIO - Por Tempo de
IContribuigao

R$ 2.418,57] R$ 0,00

55.53

R$ 41.115,69

R$ 0,00

R$ 41.115,69

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITA

Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES

R$ 1.613,85 R$ 1.003,65

47.50

18.00

R$ 9.683,10

R$ 1.003,65

R$ 10.686,74

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA -
HUMAITA

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

R$ 0,00 R$ 1.296,82)

43.00

63.00

22.67

R$ 0,00

R$ 3.890,46

R$ 3.890,44

PREFEITURA MUNICIPAL DE
HUMAITA

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Exerce atividades
e risco (Art. 40, § 4°, Il, CF)

29

60

89

R$ 2.295,61 R$ 1.666,74

36.48

44.85

58.24

63.13

34.41

27.92

R$ 66.572,69

R$ 100.004,44

R$ 166.577,09

PREFEITURA MUNICIPAL DE
HUMAITA

[Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
diferenciado para aposentadoria

177

107

284

R$ 1.606,68 R$ 1.525,07]

45.92

49.15

58.06

63.00

29.19

31.17

R$ 284.382,3¢

R$ 163.182,49

R$ 447.564,84

PREFEITURA MUNICIPAL DE
HUMAITA

[Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria
lcomo professor

256

105

361

R$ 2.530,61 R$ 2.628,27]

41.34

43.42

53.27

58.06

31.73

34.09

R$ 647.836,1¢

R$ 275.968,35

R$ 923.804,51

PREFEITURA MUNICIPAL DE
HUMAITA

[Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
lcritério diferenciado para aposentadoria

29

22

51

R$ 1.725,7¢ R$ 1.422,18

60.00

65.09

60.00

65.09

39.17

42.32

R$ 50.047,04

R$ 31.287,96

R$ 81.335,0(

PREFEITURA MUNICIPAL DE
HUMAITA

ervidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para

osentadoria como professor

26

31

R$ 2.360,39 R$ 1.783,29

56.31

61.20

56.31

61.20

37.27

47.20

R$ 61.370,14

R$ 8.916,45

R$ 70.286,59

Avaliacao Critica
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Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : .
Aposentados : E

Pensionistas :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

01/01/2015 100,00
01/01/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100.00
01/01/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100.00

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo :

Percentual de Cobertura em Relagao aos Orgéos e Entidades :

100.00 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneragéo de Contribui¢do) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 0-25% 0-25%
Ativo ITempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 51%-75% 51%-75%
Ativo NUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado Condigao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado NUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%

Pensao Identificagdo do Pensdo 76%-100% 76%-100%

Pensao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%

Pensao Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%

Pensao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%

Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%

Pensao Condigao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%

Pensao Duragédo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descrigéo Inconsisténcias Encontradas deﬁce)(r;:igsa (ﬁu’ggg?sats; Descrigao de Premissa Utilizada

Ativo Identificagdo do Segurado Ativo

Ativo Sexo

Ativo Estado Civil i?cr)\:rlg:(rizs solteiros, viivos ou divorciados com data de nascimento do conjuge X 1 Admitiu-se que este servidor é casado.

Ativo Data de Nascimento

Ativo Data de Ingresso no ENTE

Ativo Identificagdo do Cargo Atual

Ativo Base de Calculo (Remuneragéo de Contribuigdo)

Ativo Tempo de Contribuigio para o RGPS Alta proporgéo de te_mpo de contnbwgao do servnslor ativo anterior & admissdo no X 825 Admitiu-se que o servidor entrou no mercado de trabalho aos
ente para o RGPS igual a zero (maior que 20,00%) 25 anos.

Ativo Tempo de Contribuigdo para Outros RPPS

Ativo Data de Nascimento do Conjuge Baixo indice de casados (menor que 40%) X 208 Adotou-se a proporg¢&o nacional de casados por idade

Ativo Namero de Dependentes 2 Considerou-se a existéncia de um filho 30 anos mais novo que

0 homem ou 27 anos mais novo que a mulher.
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Grupo Descrigéo Inconsisténcias Encontradas deAI;drz(r;r?iZsa iusgg?:tsoz Descri¢éo de Premissa Utilizada
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cénjuge Baixo indice de Casados. X 12 Adotar a proporgao nacional de casados por idade
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condigao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuigdo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribuigao para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado Numero de Dependentes
Pensao Identificagdo do Penséo
Penséo Numero de Pensionistas
Penséo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
Pensédo Valor do Beneficio
Pensdo Condigao do Pensionista (valido ou invalido)
Pensao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporario)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descrigéo do Método de Financiamento

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensé&o Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Salario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Penséao Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Hipoteses Atuariais

Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipdteses
Projecédo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projegéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO INPC
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 98.00
Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 98.00
Projecédo da Taxa de Rotatividade TEXTO 0%
Critérios da Projegao de Novos Entrantes TEXTO Grupo de ativos de tamanho constante.
Projecédo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 1
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Hipoteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 89
Projegdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 10
Projecédo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 100
Composigdo Familiar - Servidores em atividade TEXTO Dados reais dos dependentes.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Diferenga da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO Dados reais dos dependentes.
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Diferenga da Idade entre titular masculino e cénjuge feminino, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Diferenga da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO Dados reais dos dependentes.
Hipdtese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO Entrada em beneficio até 3 anos apds o servidor adquirir o direito
Outras Hipoéteses Adotadas TEXTO Né&o se aplica
Hipoéteses Biométricas

Tipo Tabua Tabua da Populagédo Masculina Tabua da Populagao Feminina

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2016 - Ambos - Extrap MPS
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Téabua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas

Descrigéo da Hipétese de Novos Entrantes:

Pagina 17 de 35

21/06/2023 16:03:24



Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Justificativa da Adogao de Hipoteses

Hipoteses Demograficas, Economicas e Financeiras

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2017

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em 2018

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2016 2016 de 2017 2018 prazo Discrepancias em Relagéo a Hipétese
Adotada
Projecédo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 5.24 6.00 7.07 6.00 7.56 6.00 (Oscilagdo do mercado
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00
CI’IteI‘IOl para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO No se aplica No se aplica No se aplica No se aplica Média (_105 salarios 0 Média (_105 salarios
pela Média projetados. projetados.
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo doTempo | pepeenTUAL 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00
dos Beneficios
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo doTempo | pepeeNTUAL 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00 98.00
dos Salarios
Projecédo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica 0 0 0 0
Critérios da Projegao de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Grupo de afivos de 0 Grupo de ativos de 0 Grupo de afivos de
tamanho constante. tamanho constante. tamanho constante.
Projegdo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 2 2 3 1 0 0 Extraido da base cadastral
Quantidade de saidas por morte
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 3 50 21 89 11 0 Extraido da base cadastral
Quantidade de saidas por aposentadoria
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 2 14 10 0 0 alor previsto n&o informado

Quantidade de saidas por desligamento
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A Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2017 | Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2018 Perspectiva de Longo qustlflc?tlya Jiccnice para Eve.ntL,Ja'S
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hipétese
2016 de 2017 prazo
Adotada
Projegéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 0 54 101 100 55 0 Extraido da base cadastral
Hipoéteses Biométricas
L nieroldelevenios(pievisios Numero de eventos puneroldeleventosipievisios Numero de eventos Jiimeroldeleveniosipievistos Numero de eventos Justificativa Técnica para Eventuais
. pela tabua utilizada no DRAA . pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA . I pu. = L
Populagao ocorridos em 2016 ocorridos em 2017 ocorridos em 2018 Discrepancias em Relagdo a Hipotese
de 2016 de 2017 de 2018
Adotada
alor previsto ndo informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 1.00 0.26 2.00 1.65 0.00
alor previsto ndo informado
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 1.00 0.27 1.00 2.02 0.00
alor previsto ndo informado
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pos Laborativa Masculino 0 0 0.04 0 0.04 0.00
alor previsto ndo informado
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pos Laborativa Feminino 0 0 0.23 0 0.24 0.00
alor previsto ndo informado
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0.1 0 0.73 0.00
alor previsto ndo informado
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0.10 0 0.78 0.00
alor previsto ndo informado
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
alor previsto ndo informado
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua n&o utilizada
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua n&o utilizada
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua n&o utilizada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua n&o utilizada
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descrigéo Geracgéo Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 192.757.995,86 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 21.635.003,20

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 20.225.294,22

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 808.899,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores néo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 600.809,98
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 10.860.005,61

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 10.860.005,61

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 2.888.017,12

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 6.974.501,79

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 997.486,70

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuicdes Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdencidria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 121.005.377,41 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 164.349.625,21 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 45.815.207,19 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 101.832.523,56 R$ 0,00
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Descrigéo Geragéo Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 16.701.894,46 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 43.344.247,80 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras do Ente R$ 15.689.621,50 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 11.134.570,09 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 75.417,87 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigcdes Futuras dos Pensionistas R$ 9.675,82 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 16.434.962,52 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 110.230.379,82 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 110.230.379,82 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial
Equilibrio Atuarial R$ 0,00
Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO
Provisdo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00
Provisao para revisao do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00

FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Penséo de Servidor Estruturada em Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagao R$ 0,00
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Descrigéo Geragéo Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagdo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 10.718.228,00

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 2.433.242,13

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 8.284.985,87

Custo Normal

Base de Contribuigdo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 1.735.627,92

R$ 22.563.180,42

Total:

R$ 1.735.627,92

R$ 22.563.180,42

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 192.757.995,86

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoria) R$ 848.375,58 3,76
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 469.314,15 2,08
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 1.886.281,88 8,36

Total: R$ 3.203.971,61 14,20
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Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢do
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 559.566,87 2,48
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade R$ 667.870,14 2,96
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 42.870,04 0,19
Total: R$ 1.270.307,05 5,63

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples

Beneficios Valor Pago em 2016 Valor Pago em 2017 Valor Pago em 2018 Valor Minimo para 2019 Valor Previsto para 2019 % sobre Base de Contribuigéo
Auxilio Doenga R$ 748.157,60 R$ 772.801,75 R$ 860.296,53 R$ 793.751,96 R$ 945.397,26 4,19
Salario Maternidade R$ 69.417,85 R$ 75.265,21 R$ 50.369,73 R$ 65.017,60 R$ 90.252,72 0,40
Auxilio Reclusao R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.256,32 0,01
Salario Familia R$ 15.046,56 R$ 14.292,20 R$ 12.492,03 R$ 13.943,60 R$ 15.794,23 0,07
Total: R$ 832.622,01 R$ 862.359,16 R$ 923.158,29 R$ 872.713,16 R$ 1.053.700,53 4,67

Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Beneficios em Regime de Capitalizagdo R$ 3.203.971,61 14,20
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura R$ 1.270.307,05 5,63
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 1.053.700,53 4,67
Total R$ 5.527.979,19 24,50
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Observagbes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagio e Apuracgéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo: Por Aliquota

Forma de Pagamento: Antecipados

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Gerag&o Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 21.635.003,20

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 10.860.005,61

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 121.005.377,41

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 0,00

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -R$ 110.230.379,82

Pagina 24 de 35

21/06/2023 16:03:24



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Constante definida no art 8°:

Tipo de LDA:

Observagoes:

Valor calculada na avaliagao atuarial:

Valor limite do déficit atuarial:

Prazo de Amortizagao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 32

Justificativa:

Prazo remanescente do plano de amortizagao.

Prazo Informado (anos): 30

Base Calculo Contribuicdo Suplementar

Composi¢édo da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuigdo dos Servidores Ativos R$ 22.563.180,42
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00
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Descrigao dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Folha de salarios atual crescendo 1% ao ano.

Plano de Amortizagao

Composigdo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagéo (R$)
1 2019 6,00 15,25 R$ 22.563.180,38 R$ 110.230.379,82 -R$ 3.440.885,01 R$ 113.196.864,50 -R$ 6.407.369,69 R$ 2.966.484,68
2 2020 6,00 17,01 R$ 22.788.812,18 R$ 113.196.864,50 -R$ 3.876.376,95 R$ 115.879.716,80 -R$ 6.559.229,25 R$ 2.682.852,30
3 2021 6,00 18,77 R$ 23.016.700,31 R$ 115.879.716,80 -R$ 4.320.234,65 R$ 118.253.051,08 -R$ 6.693.568,93 R$ 2.373.334,28
4 2022 6,00 20,53 R$ 23.246.867,31 R$ 118.253.051,08 -R$ 4.772.581,86 R$ 120.289.297,37 -R$ 6.808.828,15 R$ 2.036.246,29
5 2023 6,00 22,29 R$ 23.479.335,98 R$ 120.289.297,37 -R$ 5.233.543,99 R$ 121.959.098,58 -R$ 6.903.345,20 R$ 1.669.801,21
6 2024 6,00 24,05 R$ 23.714.129,34 R$ 121.959.098,58 -R$ 5.703.248,11 R$ 123.231.201,50 -R$ 6.975.351,03 R$ 1.272.102,92
7 2025 6,00 25,81 R$ 23.951.270,64 R$ 123.231.201,50 -R$ 6.181.822,95 R$ 124.072.341,26 -R$ 7.022.962,71 R$ 841.139,76
8 2026 6,00 27,57 R$ 24.190.783,34 R$ 124.072.341,26 -R$ 6.669.398,97 R$ 124.447.118,83 -R$ 7.044.176,54 R$ 374.777,57
9 2027 6,00 29,33 R$ 24.432.691,17 R$ 124.447.118,83 -R$ 7.166.108,32 R$ 124.317.871,14 -R$ 7.036.860,63 -R$ 129.247,69
10 2028 6,00 31,09 R$ 24.677.018,09 R$ 124.317.871,14 -R$ 7.672.084,92 R$ 123.644.533,39 -R$ 6.998.747,17 -R$ 673.337,75
11 2029 6,00 32,85 R$ 24.923.788,27 R$ 123.644.533,39 -R$ 8.187.464,45 R$ 122.384.493,08 -R$ 6.927.424,14 -R$ 1.260.040,31
12 2030 6,00 34,61 R$ 25.173.026,15 R$ 122.384.493,08 -R$ 8.712.384,35 R$ 120.492.435,25 -R$ 6.820.326,52 -R$ 1.892.057,83
13 2031 6,00 36,37 R$ 25.424.756,41 R$ 120.492.435,25 -R$ 9.246.983,91 R$ 117.920.178,42 -R$ 6.674.727,08 -R$ 2.572.256,83
14 2032 6,00 38,13 R$ 25.679.003,98 R$ 117.920.178,42 -R$ 9.791.404,22 R$ 114.616.500,65 -R$ 6.487.726,45 -R$ 3.303.677,77
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Composigédo do Pagamento
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagéo (R$)
15 2033 6,00 39,89 R$ 25.935.794,02 R$ 114.616.500,65 -R$ 10.345.788,23 R$ 110.526.955,17 -R$ 6.256.242,75 -R$ 4.089.545,48
16 2034 6,00 39,89 R$ 26.195.151,96 R$ 110.526.955,17 -R$ 10.449.246,12 R$ 106.082.371,59 -R$ 6.004.662,54 -R$ 4.444.583,58
17 2035 6,00 39,89 R$ 26.457.103,48 R$ 106.082.371,59 -R$ 10.553.738,58 R$ 101.260.350,99 -R$ 5.731.717,98 -R$ 4.822.020,60
18 2036 6,00 39,89 R$ 26.721.674,51 R$ 101.260.350,99 -R$ 10.659.275,96 R$ 96.037.139,53 -R$ 5.436.064,50 -R$ 5.223.211,46
19 2037 6,00 39,89 R$ 26.988.891,25 R$ 96.037.139,53 -R$ 10.765.868,72 R$ 90.387.547,06 -R$ 5.116.276,25 -R$ 5.649.592,47
20 2038 6,00 39,89 R$ 27.258.780,17 R$ 90.387.547,06 -R$ 10.873.527,41 R$ 84.284.860,83 -R$ 4.770.841,18 -R$ 6.102.686,23
21 2039 6,00 39,89 R$ 27.531.367,97 R$ 84.284.860,83 -R$ 10.982.262,68 R$ 77.700.754,04 -R$ 4.398.155,89 -R$ 6.584.106,79
22 2040 6,00 39,89 R$ 27.806.681,65 R$ 77.700.754,04 -R$ 11.092.085,31 R$ 70.605.188,85 -R$ 3.996.520,12 -R$ 7.095.565,19
23 2041 6,00 39,89 R$ 28.084.748,47 R$ 70.605.188,85 -R$ 11.203.006,16 R$ 62.966.313,65 -R$ 3.564.130,96 -R$ 7.638.875,20
24 2042 6,00 39,89 R$ 28.365.595,95 R$ 62.966.313,65 -R$ 11.315.036,22 R$ 54.750.354,08 -R$ 3.099.076,65 -R$ 8.215.959,57
25 2043 6,00 39,89 R$ 28.649.251,91 R$ 54.750.354,08 -R$ 11.428.186,59 R$ 45.921.497,54 -R$ 2.599.330,05 -R$ 8.828.856,54
26 2044 6,00 39,89 R$ 28.935.744,43 R$ 45.921.497,54 -R$ 11.542.468,45 R$ 36.441.770,84 -R$ 2.062.741,75 -R$ 9.479.726,70
27 2045 6,00 39,89 R$ 29.225.101,87 R$ 36.441.770,84 -R$ 11.657.893,14 R$ 26.270.910,36 -R$ 1.487.032,66 -R$ 10.170.860,48
28 2046 6,00 39,89 R$ 29.517.352,89 R$ 26.270.910,36 -R$ 11.774.472,07 R$ 15.366.224,59 -R$ 869.786,30 -R$ 10.904.685,77
29 2047 6,00 39,89 R$ 29.812.526,42 R$ 15.366.224,59 -R$ 11.892.216,79 R$ 3.682.448,27 -R$ 208.440,47 -R$ 11.683.776,32
30 2048 6,00 39,89 R$ 30.110.651,68 R$ 3.682.448,27 -R$ 12.011.138,96 -R$ 8.828.412,13 R$ 499.721,44 -R$ 12.510.860,40
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Observacéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administragao do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos em 2018:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2018:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2018:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2019 (R$):

R$ 26.728.806,52
R$ 700.613,00
R$ 151.975,20
R$ 27.581.394,72

R$ 551.627,89

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Aliquota

Aporte
Taxa de Administragao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragao (R$): R$ 27.851.394,72 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2019 (R$): R$ 557.027,89

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2019

Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2019:
Base de Calculo Anual da Taxa de Administragédo para 2018(R$):

Taxa de Administragdo para 2019(%):

R$ 451.263,61
R$ 22.563.180,42

2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragao

Situagao Atual Situacao Definida na Avaliagao Atuarial
n - N (D
Valor Anual da Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Contribuicao Esperada Atual AllquctalDefintdalnalAvaliachclhtuariall(?) Contribuicao Esperada Definida

Ente Federativo R$ 22.563.180,42 12,50 R$ 2.820.397,55 13,50 R$ 3.046.029,36
Taxa de Administragéo R$ 22.563.180,42 2,00 R$ 451.263,61 2,00 R$ 451.263,61
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 45.126.360,84 14,50 R$ 3.271.661,16 15,50 R$ 3.497.292,97
Segurados Ativos R$ 22.563.180,42 11,00 R$ 2.481.949,85 11,00 R$ 2.481.949,85
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
[Total

Observagao: As contribuigdes atualmente vertidas ao HUMAITAPREV somam 22,00% (11,00% para o servidor e 11,00% para o Municipio). Como o Custo Normal apurado nesta avaliagéo é de 26,50%, e considerando o disposto no Art. 17 da Portaria MPS n° 403/2008, as aliquotas

praticadas atualmente deveréo ser alteradas.

~ Novo Plano de Amortizagdo a Constar em Lei

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado: Nao

O Custo Normal do plano deve permanecer em 25,50%, visto que esta em fase de analise pela SPREV do plano de segregagéo de massas de Humaita. Como o Plano de Equacionamento é suficiente para amortizar o déficit, é recomendado aguardar a realizagdo do

Justificativa:
estudo atuarial de 2020, onde serdo implementadas as alteragdes trazidas pela Portaria n°464/2018 e pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Descrigéo

Geragéo Atual

Projetado para 2018

Executado em 2018

Diferenga

Base de Calculo da Contribuigdo Normal R$ 18.799.635,79 R$ 0,00 R$ 18.799.635,79
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes do Ente

R$ 2.725.947,19

R$ 4.287.182,58

-R$ 1.561.235,39

Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos R$ 2.067.959,94 R$ 2.174.461,05 -R$ 106.501,11
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 2.536.070,87 R$ 0,00 R$ 2.536.070,87
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUICOES E COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

R$ 7.329.977,99

R$ 6.461.643,63

R$ 868.334,34

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 37.206,00 R$ 700.093,00 -R$ 662.887,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 14.847,69 R$ 0,00 R$ 14.847,69
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensées Por Morte R$ 56.441,19 R$ 151.975,20 -R$ 95.534,01
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagao Previdencidria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragéo Atual

Descrigéo
Projetado para 2018 Executado em 2018 Diferenga

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 114.199,15 R$ 0,00 R$ 114.199,1§
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 370.766,76 R$ 0,00 R$ 370.766,7§
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 88.346,83 R$ 0,00 R$ 88.346,83
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 857.263,39 R$ 921.149,07 -R$ 63.885,69
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

Outras Despesas R$ 375.992,72 R$ 452.620,73 -R$ 76.628,01
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 1.915.063,73 R$ 2.225.838,00 -R$ 310.774,27
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 5.414.914,27 R$ 4.235.805,63 R$ 1.179.108,64
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 6,00 R$ 0,00 R$ 6,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 938.219,03 R$ 1.572.064,05 -R$ 633.845,02
Comparativo de Informagoes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descrigéo 2019 2018 2017

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuigdo Normal - Ente Federativo

14.50

11.00

11.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagoes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descrigéo 2019 2018 2017
Quantidade de Segurados Ativos 841.00 768.00 694.00
Quantidade de Aposentados 36.00 25.00 4.00
Quantidade de Pensionistas 7.00 7.00 2.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2063.77 1882.98 1758.40
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1686.65 1652.37 988.28
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1526.68 1591.08 937.00
Idade Média dos Segurados Ativos 45.74 45.41 46.41
Idade Média dos Aposentados 60.00 58.56 63.00
Idade Média dos Pensionistas 43.29 42.29 62.00
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 57.99 57.95 58.20
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Agregado Nao se aplica Nao se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 21635003.20 15636983.79 9370604.38
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 10860005.61 7924603.49 83444212
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.00 0.00 0.00
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 10860005.61 7924603.49 83444212
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 164349625.21 134335098.10 113603232.20
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Comparativo de Informagoes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descrigéo 2019 2018 2017
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - Beneficios a Conceder 26909285.28 22163066.42 17192305.82
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 137440339.93 112172031.68 96410926.38
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 16434962.52 13433509.81 11360323.22
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 110230379.82 91026141.57 76514440.90
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 14.20 13.57 12.76
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo de Capitais de Cobertura (%) 5.64 5.38 5.56
Beneficios em Regime de Reparti¢cdo Simples (%) 4.66 4.55 4.68
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuigdo Normal 13.50 12.50 12.00
Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteragéo futura no perfil e na composi¢cdo da massa de segurados

Analisando a composigdo da populagdo de servidores do Municipio de Humaitd, verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representa
uma parcela de 4,86%. Esta distribuigdo aponta para uma proporgéo de 19,56 servidores ativos para

Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagéo aos resultados apurados

A base de dados apresentada consistiu de dados amplos e atualizados, entretanto apresentou inconsisténcias, que foram sanadas através de
premissas demograficas. A adogéo de premissas para suprir tais inconsisténcias sempre causa desvios nos

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Para as RMBaC de aposentadorias programadas, adotou-se o método Agregado. O célculo do custo é realizado de forma individualizada e seu
somatoério € descontado o ativo financeiro amortizado no periodo restante para a concessédo do beneficio de

Adequacdo das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial, fez-se uma proje¢do do crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados
enviado. Esta projegao foi elaborada a partir de uma regressao exponencial do salario médio dos servidores por

Metodologia utilizada para a determinagéo do valor da compensagao previdenciria a receber e impactos nos resultados

Para efeito de estimativa da Compensagao Previdenciaria, referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo de
servigo anterior dos servidores anteriormente a admissdo no Municipio, sendo esta estimativa limitada em 10,00%
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Temas

Parecer

Composigdo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informagdes dadas a CAIXA é composto por:
. Renda Fixa: R$ 20.225.294,22;

Variagado dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Variagao proporcional a elevagao das folhas de salarios e beneficios.

Resultado da avaliagdo atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS

Observou-se também que o Passivo Atuarial descoberto do Plano é de R$ 110.230.379,82 e para financia-lo em 30 anos é necessaria uma
contribuigdo adicional de 33,48%, totalizando 59,98% da folha de salarios dos servidores ativos.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengao do equilibrio financeiro e atuarial

As contribuigdes atualmente vertidas ao Instituto de Previdencia Social dos Servidores Municipais de Humaita somam 25,50% (11,00% para o
servidor e 14,50% para o Municipio). Como o Custo Normal apurado nesta avaliagdo é de 26,50%, e

Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Ultimas avaliagdes atuariais

Houve aumento de 0,63 pontos percentuais no custo de Aposentadoria com reversdo ao dependente, devido ao método de financiamento
utilizado;

Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem principalmente da inadequagéao das hipéteses e premissas atuariais,
as quais apresentam volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepcéo de beneficios, sendo que
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RESPONSAVEL PELO ENVIO
CPF: 075.708.186-01 Nome: Thiago Costa Fernandes
Telefone: (061) 3206-9074 Email: gepub03@caixa.gov.br
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