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1 OBJETIVO

De acordo com a regulamentagdo estabelecida pela Secretaria da
Previdéncia — SPREV em especifico pela Portaria n® 464 de 2018, a nota técnica
atuarial tem como objetivo principal descrever a metodologia de calculo das
contribuicbes e reservas matematicas do plano, as caracteristicas do plano de
beneficios, as premissas atuariais, financeiras e demograficas dos regimes
financeiros utilizados na avaliagao atuarial do regime previdenciario, as condi¢des de
elegibilidade e demonstrar as expressdes matematicas utilizadas na apuragao das
reservas e no calculo das contribuicbes de equilibrio. A nota técnica atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social € um documento que formaliza a estrutura

atuarial do mesmo e possibilita a analise técnica do plano.

Neste documento técnico especifico, demonstra-se a estrutura atuarial do

Regime Préprio de Previdéncia Social de Humaita e suas particularidades técnicas.

2 CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

O regime proprio de previdéncia através da consolidagdo de sua legislagao

pode cobrir os seguintes beneficios previdenciarios:

l. Participantes

Aposentadoria por Idade;
Aposentadoria Compulsoria;
Aposentadoria por Invalidez;

o 0 o oo

Aposentadoria por Tempo de Contribuigcao;

Il. Dependentes

a. Pensao por Morte;

Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da Constituicao
Federal.
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“Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigdo
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)”

I. Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cao, Idade e Compulséria

Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida a qual
tera direito o participante caso o mesmo atinja os critérios minimos de

concessao de um dos tipos de aposentadoria.

ll. Aposentadoria por Invalidez
Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor

vinculado ao RPPS caso o0 mesmo perca sua capacidade laboral.

lll. Pensao por Morte

Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em

caso de morte do servidor.

De acordo com as Emendas Constitucionais n°® 20 e n° 41, temos as

seguintes condi¢des de elegibilidade.

Tabela 1 - Descrigao dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios

BENEFiCIO CRITERIO DE CONCESSAO

Aposentadoria por Idade Completar 65 anos se homem ou 60 anos se
mulher.
Aposentadoria por Tempo de Completar 30 anos de servigo, caso mulher, ou 35
Contribuicdo anos de servico caso homem. Se professor, ha
reducao de 5 anos.

Aposentadoria Compulséria  Completar 75 anos de idade.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o
Aposentadoria por Invalidez Segurado tera direito a aposentadoria caso seja
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se
para o exercicio de sua atividade.
Pensio por Morte Devido ao conjunto de dependentes do segurado
que falecer sendo este aposentado ou nao.
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3 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipéteses técnicas sao premissas utilizadas pelo atuario para determinar
um cenario futuro especifico para a projecéo dos valores referentes as obrigagdes
futuras e contribui¢cdes. Constituem as bases técnicas da avaliagcao atuarial e sao
inferéncias estatisticas utilizadas para estimar, com maior grau de confianga,
eventos futuros relacionados a populagdo segurada, como riscos demograficos,
biométricos, econdmicos e financeiros. Podem ser classificadas em trés grupos:
econdmicas, como incremento salarial e taxa de juros; biométricas, sendo as tabuas

de mortalidade e invalidez; genéricas, as regras de aposentadoria.

3.1 TABUAS BIOMETRICAS

As premissas biométricas se referem a métrica da vida do segurado, ou seja,
a analise das probabilidades que acarretam riscos a um regime de previdéncia.
Riscos de sobrevivéncia, mortalidade e invalidez s&o aferidos utilizando as
premissas biométricas adotadas pelo atuario. Para a mensuragao das obrigagcdes
previdenciarias do regime de previdéncia foram utilizadas as seguintes premissas

biométricas:
3.1.1 TABUA DE MORTALIDADE GERAL (VALIDOS e INVALIDOS)

Utilizada para mensurar os compromissos dos beneficios
programados do regime como aposentadorias por tempo de contribui¢ao,
idade e compulséria. De maneira geral, no contexto em que esta incluido
o servidor publico, existe a pratica de utilizacdo de uma tabua menos
agressiva visto que este, em média, ndo se encontra exposto a grandes

riscos laborais.

Tabua Escolhida: IBGE 2020 - Segregada por Sexo
3.1.2 TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ:

Pelas caracteristicas do servigo publico que ndo apresenta grandes
riscos de invalidez, utilizou-se a tdbua menos agressiva permitida pelas

orientagdes normativas da Secretaria da Previdéncia.

Tabua Escolhida: ALVARO VINDAS
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3.1.3 TABUA DE MORBIDEZ

Néao foi utilizada tabua de morbidez.

3.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS
MASSAS

3.2.1 ROTATIVIDADE

A rotatividade caracteriza-se como a movimentacdo de servidores
do Ente. Dentro do servico publico, as movimentacbes podem ser
causadas pelas seguintes razdes: troca de emprego do servidor titular
gerando a necessidade de sua reposicao; falecimento do servidor;
acidente de trabalho causando a invalidacdo do servidor e a
aposentadoria do servidor. Conforme as caracteristicas do servigo publico
de baixa rotatividade, o Uunico fator relevante é gerado pelas
aposentadorias. Consequentemente, como esta ja se encontra prevista na
idade de aposentadoria do individuo, ndo sera utilizado percentual de

rotatividade na avaliagdo dos compromissos.
3.2.2 EXPECTATIVA DE REPOSICAO DE SERVIDORES

Pela caracteristica do servigco publico, como a necessidade de
realizacdo de concurso publico para contratacdes e da situacéo financeira
do Ente, ndo ha como prever de maneira verossimil a admissdo e
reposicao de servidores independentemente da causa. Por isto, ndo sdo
realizadas previsbes para a expectativa de reposicdo de segurados.
Portanto, considerou-se como um modelo previdenciario fechado, ou seja,
para a determinagdo das obrigagbes do RPPS nao foram consideradas

novas entradas.
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3.3 ESTIMATIVA DE REMUNERAGAO E PROVENTOS

3.3.1 TAXA REAL DO CRESCIMENTO DA REMUNERACAO POR
MERITO E PRODUTIVIDADE

A taxa estima anualmente o crescimento da remuneragao ao longo
da carreira do grupo de servidores, por tempo de servigo e por plano de
carreira, além da reposigao inflacionaria. A hipétese tem fungao relevante
no coOmputo das provisbes matematicas, na qual apresenta alto grau de
sensibilidade e por isso deve ser fidedigna. A taxa de crescimento da
remuneragao por mérito e produtividade foi fixada em 1,50% a.a. (um

virgula cinquenta por cento ao ano).
3.3.2 TAXA REAL DO CRESCIMENTO DOS PROVENTOS

A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido
aos aposentados e pensionistas além da reposic¢ao inflacionaria. Utiliza-se
como premissa para o calculo do custeio do regime previdenciario um

crescimento real dos proventos de 0,00% a.a. (zero por cento ao ano).

3.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial € uma das premissas mais importantes do estudo,
visto que é utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuicbes e beneficios
trazendo a valor presente na data focal da avaliagdo. Além disso, € a taxa anual
esperada de rentabilidade dos ativos financeiros em posse do RPPS, no longo
prazo, liquida da inflagdo do periodo. Em concordancia com a Portaria n° 464/2018,
art. 26, deve ser aplicada a menor taxa prevista entre:

“I - o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos

garantidores do RPPS, conforme meta prevista na politica anual de
investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do regime; e

Il - a taxa de juros parédmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de

Juros Média seja o mais proximo a duragao do passivo do RPPS.”

Exceto em alguns casos, onde € necessario o envio prévio de estudo técnico

para demonstrar a aderéncia da taxa a ser adotada quando for superior a taxa de
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juros parametro. Ou entdo, por critério de conservadorismo, o atuario responsavel

podera utilizar taxa de juros inferior.

Por conseguinte, fica definida nesta avaliagdo atuarial a taxa de juros de

0,00% a.a. (zero por cento ao ano).

3.5 ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO E EM APOSENTADORIA
3.5.1 IDADE ESTIMADA DE INGRESSO AO MERCADO DE TRABALHO

Para a estimativa da idade do participante no mercado de trabalho
adota-se uma das duas alternativas: caso a idade de vinculo ao primeiro
emprego esteja descrita na base de dados, considera-se esta como
sendo a idade de ingresso no mercado de trabalho; caso ndao conste na
base a idade de vinculo ao primeiro emprego, toma-se o valor decorrente

da seguinte hipotese:

Se a idade do participante ao ingressar no regime proprio estiver
entre 18 e 25 anos, considera-se esta como sendo a idade estimada de
entrada no mercado de trabalho; caso contrario, estima-se que o
participante tenha obtido o primeiro emprego com 25 (vinte e cinco) anos
de idade.

3.5.2 IDADE ESTIMADA DE ENTRADA EM APOSENTADORIA
PROGRAMADA

A estimativa para a idade projetada em aposentadoria programada
€ analisada individualmente para cada servidor. A analise leva em

consideragao as seguintes variaveis:

IV. Data de Admissao no Primeiro Emprego;

V. Data de Admissao no Servigo Publico;

VI. Sexo;
VIl. Cargo;
Vill. Data de entrada no cargo Atual;
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Utilizando-se estas informacdes, calculam-se o tempo de servico
total, tempo de servigo publico e tempo de cargo para que 0s mesmos
sejam comparados com o0s requisitos minimos impostos pela legislagéo,

sendo que estes sao fungdes do cargo e do sexo do participante.

3.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR
Analisa-se a seguinte situagao para a composi¢ao familiar:

Em caso do envio dos dados relativos aos cOnjuges e dependentes do
municipio, leva-se em consideragdo o tamanho do mesmo. Em situagbes onde a
quantidade de servidores € menor que 200 servidores, utiliza-se a tabua do Instituto
de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, independentemente da regido
geografica, devido a maior massa segurada cadastrada no Instituto. Para municipios

que contém mais de 200 servidores, utiliza-se o Hx calculado.

Em caso de falta de informacgdes relativas aos cbénjuges e dependentes,

utiliza-se a tabua do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul.

3.7 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

3.7.1 FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DAS REMUNERACOES E PROVENTOS

N&o foi utilizado fator de determinagédo do valor real ao longo do

tempo das remuneragdes e proventos.

3.7.2 BENEFICIOS A CONCEDER COM BASE NA MEDIA DAS
REMUNERAGOES OU COM BASE NA ULTIMA REMUNERAGAO

Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneragdo do
servidor ativo capitalizado até a data de prevista de aposentadoria.
Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de 2004,
projeta-se que o beneficio é calculado pela regra da integralidade. Para
admitidos posteriormente, aplica-se um fator correspondente a 80% sobre

o beneficio projetado final, devido a regra de aposentadoria pela média.
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3.7.3 ESTIMATIVA DO CRESCIMENTO REAL DO TETO DE
CONTRIBUICAO DO RGPS

Como estimativa para o crescimento real do teto do regime geral

de previdéncia utilizou-se o percentual de 0,00%.

4 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

41 CRITERIOS DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O custo administrativo constitui-se nos valores aportados ao regime préprio
para o financiamento de suas atividades. Normalmente, este valor é aportado
através da adigcao de um percentual de contribuicdo extra que é de responsabilidade
do Ente. Usualmente, o percentual encontra-se definido na legislacdo do regime

préprio, podendo ser ou ndo suficiente para o custeio das despesas.

Como critério para o custeio administrativo, estabeleceu-se que o valor
destinado a este fim deve ser maior que a média dos ultimos trés anos com os
dispéndios. Consequentemente, se o valor repassado for inferior a esta média
devera ser revisto o valor repassado. Caso contrario, mantem-se o percentual

estabelecido em lei.

4.2 FORMULAGOES DE CALCULO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Gasto Médio do ultimos trés exercicio:

2
GA = D.A(x —n) /3

E percentual minimo a ser somado no custo normal:

GA
0y — —
TA% BC
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4.3 EXPRESSAO DE CALCULO E METODOLOGIA PARA A
CONSTITUIGAO DE FUNDO ADMINISTRATIVO

Normalmente, a legislacdo que institui os regimes préprios ndo formaliza a
criagcdo de um fundo administrativo. Contudo, se houver o interesse em formalizar a
criagdo de reserva administrativa, recomenda-se que a mesma siga a seguinte

formulagdo com as seguintes orientagoes:
FA(n) = R(n) — GA(n) + FA(n—1)
Orientacgoes:

se FA(n) <0, vV n € N,rever opercentual em lei do custeio administrativo
FA(n)

se MM(9) > 12, trasferir o excedente de F(n) — 6MM(6) para os ativos do plano

5 FORMULAGOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE
CALCULO

5.1 EXPRESSOES DE CALCULO DOS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS
A CONCEDER

5.1.1 BENEFICIO A CONCEDER DE APOSENTADORIA DE VALIDOS
(POR IDADE, TC E COMPULSORIA)

I.  Regime Financeiro: Capitalizagado
Escolheu-se este regime devido a menor variabilidade do
custeio frente as modificagdes do beneficio durante a vida laboral do

segurado.

ll. Método de Financiamento: Agregado

lll. Formulagoes para o calculo do beneficio inicial

Como Dbeneficio sera estabelecido o resultado da
capitalizacao financeira do salario atual do participante pela taxa de
crescimento salarial projetada até a idade de aposentadoria.

B(r)= Sm)* (A +i)"™
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IV. Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):

Para todo periodo:

a
CNR$A,,O = Z VACFp, (X;)
i=1
Para o ano n:

a
CNR$ApO - CN%Apo ZSRC (Xl)

=1
b. Custo Normal (%):
VACF 4y,
EN%apo = 545

V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC):

Cc

11
1 .
VABF.p = [(r—x)EJ(cwc * <l;_:c- + ﬁ) * SBR(XL)(H)] *13

VI. Formulagbées para o valor atual das contribuicbes futuras a
conceder (VACFaC) abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros para os servidores atuais:

aaf__ aaf 11
x+ r+ + [( )* (1 _ r—xEJ(cmC)]

VACF,,, = { Do =

£ 13 * /r_eCa‘em(lZ)}

VIl. Formulagdes para a elaboragido dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Casoxi+n<r, GXin)=0
C.C, G(Xi,n)=13*SRB(Xi)* (1 +ic)" ¥ * ,_ DX * Lisn_rDr

Consequentemente:

150 4

G(n) = Z Z G(Xi,n)

n=0 i=1
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5.1.2 BENEFICIO A CONCEDER DE PENSAO DEVIDA A

DEPENDENTE DE SERVIDOR VALIDO (REVERSAO)

I. Regime Financeiro: Reparticao de Capitais de Cobertura
Escolheu-se o regime de reparticdo de capitais de cobertura
para este beneficio devido ao menor custeio frente ao regime de

capitalizagao.

Il. Método de Financiamento: Reparticdo de Capitais de Cobertura

lll. Formulagoées para o calculo do beneficio inicial
Nesta situagdo, pressupde-se que o beneficio inicial do
pensionista sera igual a ultima remuneragédo do participante titular.

Consequentemente:

B(r) = S(n)

IV. Formulagbes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):

a
CNRSpen = Y 13 % SRB(XI)( # iy * Hy
n=1

b. Custo Normal (%):

CNRS$p,.,,
4, SRC(Xn)

CN%pen =

V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC).
Devido a estrutura de reparticdo de capitais de cobertura, n&o

ha formacao de VABFaC para este beneficio.

VI. Valor atual das contribui¢oes futuras a conceder (VACFaC).
Devido a estrutura de reparticdo de capitais de cobertura, ndo

ha formacao de VACFaC para este beneficio.

WWW.BRPREV.COM | 51 3377 5772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 616 | Porto Alegre | RS



VIl. Formulagdes para a elaboragao dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Devido a estrutura de reparticido de capitais de cobertura, ndo

ha formulagao para a elaboragao dos fluxos atuariais.

5.1.3 BENEFICIO A CONCEDER DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

I. Regime Financeiro: Reparticao de Capitais de Cobertura
Escolheu-se o regime de reparticdo de capitais de cobertura
para este beneficio devido ao menor custeio frente ao regime de

capitalizagao.

Il. Método de Financiamento: Reparticdo de Capitais de Cobertura

lll. Formulagoes para o calculo do beneficio inicial.
Nesta situagdo, pressupde-se que o beneficio inicial do
aposentado invalido sera igual a sua ultima remuneragdo como

servidor ativo. Consequentemente:

B(r) = S(n)

IV. Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):

Para todo o periodo:

a
CNRS,,, = Z VACF (X))

i=1
Para o ano n:
a
CNRS,,, = CN%,m,Z SRC (X))
i=1

b. Custo Normal (%):
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V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC).
Devido a estrutura de reparticdo de capitais de cobertura, ndo

ha formacao de VABFaC para este beneficio.

VI. Valor atual das contribui¢coes futuras a conceder (VACFaC).

Devido a estrutura de reparticdo de capitais de cobertura, néo

ha formacao de VACFaC para este beneficio.

Vil. Formulagées para a elaboragcao dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Devido a estrutura de reparticdo de capitais de cobertura, ndo

ha formulagao para a elaboragao dos fluxos atuariais.

51.4 BENEFICIO A CONCEDER DE PENSAO DEVIDA A
DEPENDENTE DE SERVIDOR APOSENTADO POR INVALIDEZ
(REVERSAO)

. Regime Financeiro: Capitalizagao
Escolheu-se o regime de capitalizagdo devido a menor
variabilidade do custeio ao longo do tempo.

Il. Método de Financiamento: Agregado

lll. Formulagoées para o calculo do beneficio inicial.
Nesta situacao, pressupde-se que o beneficio inicial do
pensionista sera igual a ultima remuneragdo do participante

titular. Consequentemente:

B(r) = S(n)

IV. Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
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a. Custo Normal (R$):

Para todo o periodo:

a
CNR$Pen = Z VACFPeTl (Xl)

=1

Para o ano n:
a
CNRS$p,, = czv%PenZ SRC (X;)
i=1

b. Custo Normal (%):

VACFpen

CN%pen =~

V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC).
H(12)c
VABFye, = < ch ) + 13 * SRB (xi)(1?
X
VI. Valor atual das contribui¢coes futuras a conceder (VACFaC).
Nyyq 11 (12)
VACE, o, =5 | ==+ [(—)] *13* Ci
pen Dgac 24 x
VIl. Formulagdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.
dx+n 1 + iC 2 N\ (12 .
6(t,m) = s (Hyp + Hepmin) 05 (15——) + 13 SRBGDO?  (1+ 1"
X 1 + lmeta
Consequentemente:
150 a
G(n) = Z Z G(Xi,n)
n=0i=1
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5.1.5 BENEFICIO A CONCEDER DE PENSAO POR MORTE DE
SERVIDOR INATIVO

I. Regime Financeiro: Capitalizagao
Il. Método de Financiamento: Agregado

lll. Formulagoes para o calculo do beneficio inicial.
Nesta situagao, pressupde-se que o beneficio inicial do
pensionista sera igual a ultima remuneragdo do participante

titular. Consequentemente:
B(n) = S(n)

IV. Formulagbes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):

Para todo o periodo:

i
CNRS$p,, = Z VACFpen (X;)
=

Para o ano n:

i

CNR$pe, = CN%penZ SRC (X;)
i=j

b. Custo Normal (%):

VACFpon,

CN%open = —er

V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC).

P{(lz)x
VABFaC = xB—C * 13 * Prv(xl.)(lz)

Xl

VI. Valor atual das contribui¢6es futuras a conceder (VACFaC).
a. Custo Normal (R$):
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n
CNRSp,, = Z VACFpen (X))

=1

b. Custo Normal (%):

VACFp
CN%pen = ~yask
ViIl. Formulagées para a elaboragcao dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.
dx+n 1+ iC ’ N\ (12) i yn
G(x,n) = i * (Hyyn + Hyyner) * 0,5 * (1 - ) * 13 * SRB(xi) « (1+1i,)
X meta
Consequentemente:
150 a
G =) G(xin)
n=0i=1

5.2 EXPRESSOES DE CALCULO DOS BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS
CONCEDIDOS

5.2.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA DE VALIDOS
(POR IDADE, TC E COMPULSORIA)

. Regime Financeiro: Capitalizagao
Il. Método de Financiamento: Agregado

lll. Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).

N&,, 11
VABFc = ( l’;; + ﬁ) x 13 * Pro(Xi)1?

IV. Valor atual das contribui¢cdes futuras concedidas (VACFc).

N&,, 11
VACFc = ( l’;; + ﬁ) % 13 * C(xi) 12

V. Formulagoes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.
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lx+n

G(x;,n) = * 13 * Pro(x,) 2 « (1 + i,)"

X

Consequentemente:

150 i

G =) > G

n=0j=1

5.2.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO DEVIDA
DEPENDENTE DE SERVIDOR VALIDO (REVERSAO)

I. Regime Financeiro: Capitalizagao
Il. Método de Financiamento: Agregado

lll.  Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).

Beneficios Vitalicios:

c

VABFcp,, = Ne + U * 13 * Pen(Xi)(*?
Pen ng 24

Beneficios Temporarios:

Nf - NlC

11 _
Y ) + (ﬁ) x (1= 54_xEy )] * 13 * Pen(Xi)?

VABFCpgy, = K

IV. Valor atual das contribuicdes futuras concedidas (VACFc).
Beneficios Vitalicios:

Cc

N 11 12
VACFcpe, = [(ﬁ) + (ﬁ)] * 13 * C(xi)
X

Beneficios Temporarios

N; - Nlc

11 1
VACFcpe, = — | + (—) x (1= 24-xEx )| * 13 % C(xi)
DS 24

V. Formulagoes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao

nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.
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l
/ G(x;,n) = xl+n x 13 * Pen(x;) = (1 + i)™
X

Consequentemente:

150 a

6 =) > G(Xin)

n=0 i=1

5.2.3 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

I. Regime Financeiro: Capitalizagao
Il. Método de Financiamento: Agregado

lll.  Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).

ii
x+1

ii
Dy

11
VABFapo = +57)* 13 x Prv(?

IV.  Valor atual das contribui¢oes futuras concedidos (VACFc).

i
x+1

ii
Dy

11
VACFapo = + o * 13 * C(xi) (12

V. Formulagoes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

lx+n

G(x;,n) = * 13 % Prv(x;) = (1 +i,)"

X

Consequentemente:

5.2.4 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO DEVIDA A
DEPENDENTE DE SERVIDOR APOSENTADO POR INVALIDEZ

. Regime Financeiro: Capitalizagao
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/ Il. Método de Financiamento: Agregado
lll. Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).
Beneficios Vitalicios:

C

VABFCpgp, = N + a * 13 x Pen(Xi)(1?

Beneficios Temporarios:
VABFCpgp, = “Dr + (ﬁ) x (1= 54 yEx )| * 13
* Pen(Xi)(1?

IV.  Valor atual das contribui¢coes futuras concedidas (VACFc).

Beneficios Vitalicios:

c

Ny 11 12
VACFcpe, = [(ﬁ) + (ﬁ)] * 13 x C(xi)
X

Beneficios Temporarios:

N¢ — Nf 11
VACFcpg, = e (ﬁ) x (1= 54_Ey )| %13
X

* C(xi)1?

V. Formulagdes para a elaboragao dos fluxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

lx+n

G(x;,n) = + 13 % Pen(x;) 1 * (1 + i)™

Consequentemente:
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5.2.5 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO POR MORTE

. Regime Financeiro: Capitalizagao
Il. Método de Financiamento: Agregado

lll.  Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).

Beneficios Vitalicios:

Cc

VABFcp,, = Ny + a * 13 * Pen(Xi)(1?

Beneficios Temporarios

NE — Nf 11
VABFcpe, = KxD—Cl) + (ﬁ) 5 (1 — pa_xByx )‘ « 13 * Pen(Xi)(1?
X

IV.  Valor atual das contribui¢coes futuras concedidas (VACFc).

Beneficios Vitalicios:

Cc

I\ 11 12
VACFcpe, = [(ﬁ) + (ﬁ)] * 13 * C(xi)
X

Beneficios Temporarios

N; - NlC

11 s
VACFcCpg, = — | + (—) (1= 24-xEy )| * 13 % C(xi)
D¢ 24

V. Formulagoes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

l
G(x;,n) = =25 13+ Pen(x) 32 # (1 + ip)"
X
Consequentemente:
150 P
G(n) = Z Z G(Xi,n)
n=0i=1
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5.3 EXPRESSOES DE CALCULO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO
5.3.1 ALIQUOTA NORMAL DO ENTE

A aliquota normal a ser custeada pelo ente federativo é definida
como a diferenga entre a aliquota normal total menos o percentual que

compete ao servidor.

CN% ente = CN%r1otar — CNYservidor
5.3.2 ALIQUOTA NORMAL DO SERVIDOR

Por definicao legal, a aliquota minima de contribuigdo normal do

servidor ativo é de 14,00%.
5.3.3 ALIQUOTA NORMAL DO APOSENTADO

Por definigdo, a aliquota minima de contribuigdo normal do

aposentado é de 14,00% sobre a base de contribuicdo do mesmo.
5.3.4 ALIQUOTA NORMAL DO PENSIONISTA

Por definigdo, a aliquota minima de contribuigdo normal do

pensionista € de 14,00% sobre a base de contribuicdo do mesmo.

54 EXPRESSOES DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS
REMUNERAGOES FUTURAS

O valor atual dos salarios futuros foi apurado através da seguinte formulagéao:
a
vaSE = Z/r—xidz;l(lz) * SRC;(XD)(*?
i=1

A folha de contribuicdo relativa ao ente federativo é igual a folha de

contribuicao do servidor.

5.5 EXPRESSAO DE CALCULO E METODOLOGIA DA COMPENSAGAO
FINANCEIRA

Para a compensacgao financeira, preveem-se as seguintes hipoteses:
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I. O regime proprio possui informagoes relativas ao tempo de
servigo passado e aos valores individualizados de repasse de
compensagao;

Il. O regime préprio nao possui informagoes relativas ao tempo
de servigo passado;

Serao descritas as metodologias aplicadas para ambos os casos nos itens a
seguir.
I. RPPS possui informagbées relativas ao tempo de servigo

passado e aos valores individualizados de repasse de
compensacao:

Para apurar estes valores, as obrigagbes e direitos de
compensacao devem ser divididas em Beneficios Concedidos e a
Conceder. Relativo aos beneficios concedidos, devera ser utilizada a
relagcao percentual verificada entre o valor compensado pro-rata apurado
no Sistema de Compensacao Previdenciaria — COMPREV e o valor de
pagamento dos beneficios do RPPS. Relativo aos beneficios a conceder,

devera ser escolhido o valor minimo entre:

a.Resultante de aplicacao percentual de proporcdo de tempos
de contribuicdo sobre o valor médio per capta dos beneficios
pagos pelo RGPS.

b.Valor Médio per capta do fluxo mensal de compensacgédo dos
requerimentos ja deferidos na data focal.

Il. O regime préprio ndao possui informagées relativas ao tempo
de servigo passado:

Em caso de inexisténcia de informacbes pertinentes a
compensacao previdenciaria na base de dados (data de vinculo ao
primeiro emprego, data de vinculagdo ao regime proprio, valor de
recebimento mensal de compensacgéo previdenciaria), assumira-se que a
unidade gestora tem o direito de receber uma estimativa de 8,00% (oito
por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder e
Concedidos.
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Considerando-se os casos acima, temos as seguintes formulagdes

para apurar os valores presentes.

I. RPPS possui informagoes relativas ao tempo de servigo
passado e aos valores individualizados de repasse de
compensacao:

5.5.1 COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A RECEBER

n
CFBCaRec = Z d;?e" %13 % B(Xi)2 x
i=1
u — Proporgéo entre o valor compensado pro-rata apurada pelo

sistema Comprev e o valor total dos beneficios;

5.5.2 COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A PAGAR

n
CFBCaPag = Z HEPen % 13 %y
i=1

5.5.3 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A
CONCEDER A RECEBER

Aplica-se o item que resultar no menor valor entre:

I. Baseado no tempo de contribuicao efetuado para outros
regimes:

CFBaCaRec = N LSkO_ (EQAC & Ghen 4 13 x §(xi)12)
Tri—xr=—"xt Tl
— T.S.Tot

4

ll. Baseado no valor médio do fluxo per capta:

n
CFBaCaRec = Z i B3 * dCPen « 13 « VMédio

i=1
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/ 5.5.4 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A
CONCEDER A PAGAR

CFBaCaPag =0

ll. RPPS nao possui informagoes relativas ao tempo de servigo

passado e aos valores individualizados de repasse de compensacao:

5.5.5 COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A RECEBER

Sera utilizado o maior de um dos resultados abaixo:

a) CFBCaRec = VABFg: * 9%
b) CFBCaRec =1 * d*™ (I + P)

5.5.6 COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A PAGAR

CFBCaPag =0

5.5.7 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFIiCIOS A
CONCEDER A RECEBER

Sera utilizado o maior de um dos resultados abaixo:

a) CFBaCaRec = VABFg: * 9%
b) CFBaCaRec =1+ 13 % {cbem « ._ E3a¢

5.5.8 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A
CONCEDER A PAGAR

CFBaCaPag = 0
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5.6 EXPRESSOES DE CALCULO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZES MESES

Para expressar a evolugdo mensal das reservas matematicas para os
préximos meses, utilizou-se interpolagao linear. Da-se esse procedimento através da

seguinte formulagéo:

RM(n+m) =RM(n) + <RM(n - RM(n)) *m

12

57 EXPRESSOES DE CALCULO PARA AS PROJEGCOES DO
QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATUAIS E FUTUROS

Para a evolugdo do quantitativo de servidores atuais, foi adotada a seguinte

formulacao:

n w-xi

S =Y Y

i=1 n=0
Nao foi adotada para projecdo de entrada de servidores futuros devido a

imprevisibilidade desta variavel, pois a mesma depende do planejamento da

administragao publica.

5.8 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA FUNDOS

5.8.1 FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM
REGIME DE REPARTICAO SIMPLES

O fundo que garantira o pagamento dos beneficios de reparticdo

simples sera estruturado da seguinte forma:

I. Suas receitas serao compostas pelo percentual de contribuigcdo
referentes aos beneficios calculados em reparticao simples
multiplicado pelo somatério da base de contribuicao total;

Il. Suas despesas caracterizam-se como os valores efetivamente

pagos pelos beneficios calculados através de reparticdao
simples;
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O resultado da subtragao entre receitas e despesas consolidara o
saldo acumulado que devera ser transferido para o fundo de oscilagao de

risco. Matematicamente temos:

J
FG,s(n) = | RS% * ZS(xi,n) * 13

=1

5.8.2 FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM
REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA.

J
FG,..(n) = | RCC% = Z S(xi,n) * 13

i=1

5.8.3 FUNDO PARA OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS
ESTRUTURADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGCAO SIMPLES

Nao foi encontrada na legislagcdo do Regime Préprio mengao para
formagao de fundo para oscilacdo de beneficios estruturados em regime
de reparticao simples. Contudo, se caso haja interesse de realizar a

estruturacdo dessas reservas, recomenda-se a seguinte formulacao:

FO,s(n) = Rgs(n) — Ggs(n) + FOgps(n — 1)

Orientagdes:
se FOgs(n) < 0, Vn € N,rever o percentual destinado aos beneficios de R.S
FOps(n) . .
se————— > 2, trasferir o excedente de FOgrg(n) — MMgzs(0) para os ativos do plano
MMps(6)
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5.8.4 FUNDO PARA OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS
ESTRUTURADOS EM REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA.

Nao foi encontrada na legislagcdo do Regime Préprio mengao para
formacao de fundo para oscilagao de beneficios estruturados em regime
de reparticdo de capitais de cobertura. Contudo, se caso haja interesse de
realizar a estruturagdo dessas reservas, recomenda-se a seguinte

formulacao:

FOgrcc(n) = Rpec(n) — Gree (M) + FOgee(n — 1)

Orientacoes:
se Free(n) <0, V' n € N,rever opercentual destinado aos beneficios de RCC
Frec(n) . ,
se——————— >3, trasferir o excedente de FO(n) — MM(6) para os ativos do plano
MMpcc(0)

5.8.5 FUNDO PARA OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS
ESTRUTURADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

Nao foi observada na estruturagdo legislativa do regime proéprio
mencao para a criacdo de um fundo de oscilacdo para os beneficios
calculados em capitalizagao financeira. Contudo, caso haja a necessidade
de formalizagcao de um fundo para estes fins, recomenda-se que 0 mesmo

se estruture da seguinte forma:

FOcap(n) =p(n)+ FOcap(n -1
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6 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA O
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

6.1 APURAGAO DO RESULTADO ATUARIAL

De acordo com as instru¢des normativas estabelecidas pela secretaria da

previdéncia, o déficit atuarial sera apurado da seguinte forma:

E calculado se os ativos garantidores s&o suficientes para financiamento dos

beneficios concedidos:
R1 = Ativos Garantidores — RMBC

Posteriormente, para obter o resultado atuarial, realiza-se a seguinte
operagao:

Resultado Atuarial = R1 — RMBaC

Onde:

se Resultado Atuarial > 0, superavit
se Resultado Atuarial = 0, equilibrio
se Resultado Atuarial < 0,déficit

6.2 APURAGAO DO RESULTADO ATUARIAL A SER EQUACIONADO

Em caso de existéncia de déficit atuarial, deve-se estabelecer um plano para
a amortizagcdo do mesmo. Contudo, dependendo da situagdo do regime proprio,
existe a possibilidade de que o déficit atuarial a ser equacionado divirja do déficit
atuarial apurado através do item acima.

Consequentemente, estabelecem-se os seguintes valores de déficit a serem
financiados:

. CasolondeR1<O0:
Déficit Atuarial a ser escalonado = Resultado Atuarial

Il. Caso ll onde R1 > 0:
Déficit Atuarial a ser escalonado = Resultado Atuarial — LDA
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Onde:

LDA - Limite do Déficit Atuarial, calculado através de uma das

formulacdes abaixo:

IL.

LDA, = DI;;;‘S * Resultado Atuarial

Onde:

DP- Duragao do Passivo calculado da seguinte forma:

P =Y f@ensvm |/ ) faxvn

Onde:
n - Ano n;

f(n) - Fluxo de pagamento de beneficios no ano n;

SVM-2
100

LDA, = * Resultado Atuarial

Onde:

SVM - Sobrevida média calculada da seguinte forma:

j=1%; T Y

ZHpe +0,5
SVM = ———
I+p
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6.3 FORMULAGOES PARA DETERMINACAO DO VALOR DAS
PARCELAS

Para determinar o valor das parcelas utilizou-se a seguinte formulagao:

b Déficit Atuarial Apurado

an,i

Onde:

d,; — Renda Financeira calculada pelo periodo n com taxa de juros i;

7 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA DOS GANHOS E
PERDAS ATUARIAIS

Definem-se como o ganho ou perda atuariais as variagbes financeiras
ocorridas nas reservas matematicas decorrentes de alteragbes nas premissas

atuariais ou da nao confirmagao das mesmas.

7.1 VALOR DAS REMUNERAGOES

Para avaliar o ganho ou perda frente a ndo confirmagao da premissa, utiliza-

se a seguinte formulagao:

GR = RM(t)E — RM(t)?

Para avaliar o ganho ou perda frente a alteragao da premissa, utiliza-se a

seguinte formulagao:

G® = RM#4 — RMV

7.2 EXPECTATIVA DE MORTALIDADE

Para avaliar o ganho ou perda frente a ndo confirmagao da premissa utiliza-se

a seguinte formulagao:
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G® = RM(t)F — RM ()R

Para avaliar o ganho ou perda frente a alteracdo da premissa utiliza-se a

seqguinte formulagéo:

GR = RMA — RMNV

7.3 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Para avaliar o ganho ou perda frente a ndo confirmagéo da premissa utiliza-se

a seguinte formulacéo:

GR=IE—IR

Para avaliar o ganho ou perda frente a alteracdo da premissa utiliza-se a

seguinte formulagéo:

G® = RM#4 — RMV

7.4 QUANTIDADE E VALORES DE APOSENTADORIAS

Para avaliar o ganho ou perda frente a ndo confirmagao da premissa utiliza-se

a seguinte formulagao:

G® = RMypo(t)E — RMpo (DR

Para avaliar o ganho ou perda frente a alteragdo da premissa utiliza-se a

seguinte formulagao:

GR = RMAPOA - RMAPON
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8 PARAMETROS DE SEGREGAGAO DE MASSAS

O regime de previdéncia ndo se estrutura de maneira segregada, isto €, todos

0s segurados do plano integram o mesmo grupo.

9 PARECER CONCLUSIVO

Salienta-se a importancia da realizagdo de avaliagdes atuariais periddicas e
de um acompanhamento constante da gestdo do fundo de previdéncia para obter
éxito na sua finalidade. As premissas atuariais aqui estabelecidas devem ser
revistas periodicamente para a manutengao do equilibrio atuarial do plano, pois sao

um dos pilares do sistema atuarial.

Quanto a modelagem do regime previdenciario, encontra-se de acordo com a

legislagao vigente e esta adequadamente aplicada a situagéo do regime.

Porto Alegre, 29/04/2022 09:34:19

Atenciosamente,

O ol 7>

Mauricio Zorzi /| Pablo Bernardo Machado Pinto / Norton Garcia de Oliveira
Atuario MIBA n°® 2.458 / 2.454 |/ 3.483
BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial

BrPrev Consultoria e Auditoria Atuarial Ltda.
CNPJ 18.615.216/0001-27
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10 EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUGAO DA TABUA DE
SERVICOS

Principais Formulagdes:

.  Dy=1L,*v*
. D¢, =1, *v*
.  N,=>r_,.D,
V. N¢% =Xa=xD%
V. DU =[8xyp*
VI NP =30, DY
VII. DZ% = 12% x v*
VIII. D¢ = [2% x py *
IX.  Ng% = Yn-x D3*
X. D€ = DI x iy 5 vt x alfsy

XI.  Ngic = yw_ pgic

1
Xll.  DHOPC = pecwg xvz D

x nn+1

H(12 H(12
Xl NPODE = yw  pHa2C

X
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I — Quantidade de Inativos;

P — Quantidade de Pensionistas;

Xi —Participante i;

xi —ldade do Participante i;

e — ldade de entrada do participante;

ex; — Expectativa de vida associada a idade do participante xj;

a — Quantidade de Ativos;

i — Quantidade de Inativos;

m — Subperiodo anual compreendido entre 0 < m < 12;

i, — Taxa Anual de Crescimento dos salarios;

i, — Taxa de Invalidez relativa ao participante x;

i, — Taxa Anual de Crescimento dos proventos;

imeta — Meta Atuarial;

j — Quantidade de Segurados;

n —idade atual do participante;

p — Quantidade de Pensionistas;

r — idade projetada de aposentadoria definida de acordo com os critérios legais;

v —fator de desconto atuarial;

x —idade no momento da avaliagao;

0 —Média dos Gastos relativos ao beneficio nos ultimos trés anos;

a —Margem de Seguranca atribuida de acordo com critérios estatisticos;

RCC% — Percentual de Contribuicdo definido pela metodologia desta nota técnica para os beneficios
calculados em RCC;

RS% — Percentual de Contribuicdo definido pela metodologia desta nota técnica para os beneficios
calculados em RS;

T —Média Nacional liquida de recebimentos de compensagéao previdenciaria. Nessa média, desconta-
se do valor recebido pelos RPPS’s menos o pago ao RGPS;

y —Valor Médio Mensal de Pagamento de Compensacao Previdenciaria de um periodo minimo de 12
meses;

BC — Base de Contribuicdo da taxa de administragao;

H, —Renda Atuarial ponderada;

FCA —Folha de Contribuicdo Anual;

B(r) —Beneficio do participante na idade r;

FA(n) — Fundo administrativo no més n;

GA — Média do Gasto Administrativo nos ultimos trés anos;

GA(n) — Gasto Administrativo no periodo “n”;

G(n) — Gasto no ano n;

G(n, Xi) — Gasto no ano n relativo ao participante Xi;

M (n)-Média de oitenta por cento das remuneragdes do segurado;

S(n) —Salario do participante no momento n;

D.A(x) — Despesa Administrativa do ano x;

MM(0) — Média mével dos gastos administrativos para os Ultimos 12 meses;

CNRS$, — Custo Normal em reais do beneficio Xi;

CN%, —Custo Normal percentual relativo ao beneficio Xi;

C(Xi)(*?) —Contribuicdo Mensal do participante Xi;

Comp(xi)(*?) — Recebimento de compensagéo previdenciaria mensal associada ao participante Xi;
CFBCaRec —Compensacgao financeira relativa aos Beneficios a Conceder;

Pen(Xi)('» — Beneficio de Pensdo mensal pago ao participante Xi;

Prv(Xi)™* — Provento mensal devido ao participante Xi;

R(n) — Receita voltada ao fundo administrativo no més n;

RM(n) —Reserva Matematica do Ano “n”;

RM(n + i) — Reserva Matematica do Ano “n”, més “i";

RMBC — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;

RMBCg,;. — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos relativa ao Ente;
RMBCs,,iq00r — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos relativa ao Servidor;
RMBaC — Reserva Matematica de Beneficios a Conceder;

RMBaCg.,iq0r — Reserva Matematica de Beneficios a Conceder relativos ao Servidor;
RMBaCg,..- Reserva Matematica de Beneficios a Conceder relativos ao Ente;
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SRB(Xi)(*?) —Salario real de Beneficio mensal do participante Xi;

SRC;(Xi)(*») —Salario real de contribuicdo mensal do participante X;

SRC(X;) — Salario Real de Contribuigdo anual do participante X;

S(n) —Salario/provento no periodo n;

S(xi,n) —Salario/provento de contribuicdo do participante Xi no periodo n;

TA% — Percentual limite de gastos administrativo;

T.S.R.0 — Tempo de servigo no regime de origem;

T.S.Total — Tempo de servico total;

VABF — Valor Atual dos Beneficios Futuros;

VABFy,;. — Valor Atual dos Beneficios Futuros relativos ao Ente;

VABFseriq0r — Valor Atual dos Beneficios Futuros relativos ao Servidor;

VACF —Valor Atual das Contribuicdes Futuras;

VACF,(X;) — Valor Atual das Contribui¢des futuras do beneficio “a” relativas ao participante X;

VACF, — Valor Atual das Contribuigbes futuras do beneficio “a”;

VACFg,:. — Valor Atual das Contribuicbes Futuras relativas ao Ente;

VACFspppiq0r — Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras relativas ao Servidor;

VASF — Valor Atual dos Salarios Futuros;

VMédio —Valor Médio do pagamento de compensacgao previdenciaria;

dcben — Renda Atuarial vitalicia, imediata e antecipada que considera a idade do participante Xi;

aSPen — Renda Atuarial vitalicia, imediata e antecipada que considera a idade média ponderada do
grupo de servidores inativos;

dsPem —Renda Atuarial vitalicia, imediata e antecipada que considera a idade média ponderada do
grupo de servidores inativos;

dsPem — Renda Atuarial vitalicia, imediata e antecipada que considera a idade média ponderada do
grupo de servidores inativos;

/r_xiiizf“z)- Renda atuarial mensal, unitaria, antecipada, imediata, temporaria por r-x anos relativa

aos participantes ativos;

/,_eCaga(lz) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio programado de aposentadoria por tempo de contribuicéo, idade ou compulsdria;
/r_eag“(”) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de aposentadoria por Invalidez;

/,_eCp,‘:a(lz) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de pensao;

/T_eCsfxaa(lz) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de salario familia;

/T_eCsmﬁa(lz) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de salario maternidade;

/T_eCadﬁa(lz) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de auxilio doenga;

MM, (6) — Média moével dos gastos com beneficios estruturados financeiramente pelo método “A”
para os ultimos 3 anos;

F0,(n) — Fundo para oscilagdo de beneficios estruturados financeiramente pelo método “A” no ano
n;

R,(n) — Receita voltada ao Fundo para Beneficios estruturados financeiramente pelo método “A” no
ano n;

G,(n) — Gasto com beneficios estruturados financeiramente pelo método “A” no ano n;

B (n)- Saldo resultante do somatério dos ganhos e perdas atuariais para o ano n;

FO,q,(n)- Saldo do fundo de oscilagé&o de risco dos beneficios estruturados em capitalizagéo no ano
n;

G® — Ganho ou perda relativo a variagéo de “A”;

RM(t)E — Reserva Matematica esperada para o ano t;

RM ()R — Reserva Matematica realizada no ano t;

RM4 — Reserva Matematica calculada com as premissas passadas;

RMY — Reserva Matematica calculada com as novas premissas;

I¥ — Rentabilidade dos investimentos esperada para o ano t;

IR — Rentabilidade dos investimentos realizada no ano t;
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