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Lei n°. 390/2006/GAB Humaita, 12 de maio de 2006.

DISPOE DE EMENDAS MODIFICATIVAS
A LEI MUNICIPAL N°. 127/98, PLANO
DE CARREIRA DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE HUMAITA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Humaita no usc de suas atribuicoes
organicas, etc., faz saber a todos que a Camara Municipal aprovou e ele
sancionou a seguinte

LEI

Art. 1°. Mantem a redacgao original para o inciso VII do artigo 5° da Lei
Municipal n°®. 127 /98:

ATt 5% L.

VIl...

Art. 2°. O artigo 6° da Lei Municipal n°®. 127/98 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 6° - O Quadro de Pessoal da Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Humaitd, organizado em grupos de carreiras, ¢
privativo dos prolessores e profissionais da educacao, na conformidade
do disposto no artige 2°, paragralo nico, desta Lei.

5 1°...
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Art. 3°. O artigo 7° e inciso I da Lei Municipal n°. 127/98 passam a
vigorar coimn as scguintes roedacoes:

Art. 7° - A estrutura de Carreira do Magistério Pablico Municipal,
projetada neste Plano permite a mobilidade profissional do magistério
sob forma de provimenio de entrancia, no seguinte caso:

| — na classe da mesma categoria:
I — revogado;
HI - revogado;

Art. 4° O artigo 8°, incisos Il e [Il da l.ei Municipal n°. 127 /98 passam
a vigorar com as seguintes redagoes:

Art. 8° - O pertfil profissiogralico determinante dos requisitos dos
cargos de trata o artigo 92, obedecem aos seguintes fatores:

l...

[l — organizagao em classe tnica;

iI1 — estabelecimentos de niveis de padrdées de vencimentos
correspondentes a respectiva classe; -

V...

V...

V...

VI,

Art. 5°. O artigo 9° da lLeci Municipal n®. 127/98 passa a vigorar com a
scguinte redacao:

Art. 9° - A Calegoria do Magisterio Publico Municipal, privativa de
prolessores, prolessores espeaialistas ¢ prolissionais cem educagao, ¢
organizada com os scguintes cargos de prolessor com o magistério ©
professor com licenciatura plena qualificada de acordo com sua
formacao.

Art. 6° O inciso I ¢ 82° do artigo 10 da Lei Municipal n°. 127/98
passam a vigorar coin as scguintes redagoes:

Art. 10...
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I = ensino maedio completo na modalidade magistério, para o
exercicio da docéncia na educagdo infantil e nas pr 1me1ras séries do
ensine fundamental;

I = Revogado.

§1° - A passagem do docente e um nivel de atuagdo para outro
nivel sera automatica mediante comprovacdo de titulo com registro no
MIEC.

3 2° - Admitir-sc-a o exercicio da docéncia a titulo precario apenas
quando indispensavel para o atendimento a necessidade do servico, nos
termos do art, 37, 1X da CF.

Art. 7°. O artigo 11 da Lei Municipal n®. 127/98 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 11 — O exercicio das demais atividades do magistério, na
conformidade do que estabelece o artigo 2°, paragrafo Unico desta Lei
exige como qualificacio minima a graduacao na modalidade Normal

Superior, Pedagogia ou Licenciatura Plena na disciplina de sua
qualificacao, nos termos do artigo 64 da Lei n®. 9.394/06.

Art. 8°. O inciso I do artigo 12 da Lei Municipal ne. 127 /98 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12,

I - Classe Unica, desdobradas nos Niveis 1 ¢ 2

..

HIL..

Art. 9° O artigo 13 da Lei Municipal n®. 127/98 passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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Art. 13 — A mobilidade funcional da trajetéria da carreira do
Magistério Pablico Municipal, para cada nivel correspondente, tera
inicio na Classc Unica, Nivel 1 e 2, conforme o caso, no padrao |l ate o
IV, conforme Ancxo L

[ - Revogado;

a) Revogado;

i = Revogado,

a)Revogado;

[l — Revogado.

a) Revogado;

Paragrafo unico - Revogado.

Art. 10. Altera o inciso 11 ¢ §2° do artigo 14 da Lei Municipal n°. 127/08
passando a vigorar com as seguintes redacgoes:

g 1°...
g 27 - Revogado.

Art. 11. O paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Municipal n®. 127/98
Jasse 4 vigordr com a seguinte redagao:
o o

Art. 15...

Paragrafo unico - Fica mantida a redacdo original constante da
Lei Municipal 127 /98.
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Art. 12. O inciso | do artigo 16 da Lei Municipal n°. 127/98 passa 4
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 10...
. — por cargo ¢ respectiva categoria de acordo com a necessidade,

interesse e convivéncia da administraciao Publica, observando-se, ainda,
o que estabelece o Anexo I das Especificagdes do Cargo, nessa Lei; ¢,

Art. 13. Revogado.
Art. 17. Revogado.
317 Revogado;
32°. Revogado.
Art. 14. O artigo 18, 8§ 4° ¢ 6° da Lei Municipal n®. 127 /98 passam a

vigorar com as seguintes redacoes:

Arte 18 - A nocagao restringlr — s¢ - a @0 nunere de vagas
fixadas no Anexo [l parte integrante da presente Lei, obedecidos
rigorosamente 0s seguintes critérios:

HI...

IV - Revogado.

i

N
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§ 4° - Fica mantida a redacao original da Lei Municipal 127 /98.

W

3 5%,

U

6°. — A remocao delinitiva do professor lotado na area rural para
aar ea ‘urbana obedece, alem das necessidades da SEMED devidamente
justificada, a quantidade de vagas existentes na sede ¢ a ordem de
classilicacao ebtida em concurso publico.

Art. 15. O artigo 21 da Lei Municipal n®. 127/98 passando a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 21...

a) Por promocao, sendo a mudanga automatica do Nivel 1 para o
Nivel 2, conforme artigo 10 ¢ §1° dessa Lei.

) Por progressao, sendo o tempo de servigo, acontecendo em
cada 5 anos de exercicio no Magistério.

31°. O tempo de servigo ¢ os titulos de qualificagcao em nivel de
licenciatura plena, pos-graduancio “lactis sensy” ¢ “strictu sensu”, Serao
consideradas para cefcito da mobilidade funcional de que trata o artigo
21, dessa Let

Art. 16. Revoga o arligo 22 da Lei Municipal n®. 127 /98.

Art. 17. O artigo 23 da Lei Municipal n®. 127 /98 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 23 — Tera direito aos beneficios deste Plano aqucele servidor
que no momento da aprovacao da presente Lei estejas

[...

Il - Revogado _

11 - Revogado ‘ i

V...

Art. 18 — Revoga o artigo 24 da Lei Municipal n°. 127 /G8. //3/
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Art. 19, O artigo 28 da Lei Municipal n®. 127 /98 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 28 - A progressao pelo mérito de que trata o artigo 27,
somente ¢ permitida entre o primeiro ao ultimo padrao dentro do

mesmo nivel ¢ classe.

Art. 20. Altera o art. 30 e seu paragrafo Unico da Lei Municipal n®.
127 /98:

Art. 30. Revogado.
Paragrafo tnico. Revogado.

Art. 21, O 83” do artigo 31 da Lei Municipal n®. 127 /98 passa a vigorar
com a scguinte redacio:

Art. 31,

v
—
=]
[

,

L

g2, .

8 37 - Os prolessores municipais concursados enquadrados no
Plano de cargos previstos na Lei 127/98, serao enquadrados no Anexo
[, Classe Unica, Nivel | ¢ II, padrao [, desta Lei, salvo os casos previstos
na legislacao vigente,

Art. 22. O artigo 34 da Lei Municipal n°. 127/98 mantém a redacao
original.

Art. 23. O artigo 35 ¢ 0 8§29 da Lei Municipal n®. 127/98 passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 35 - O prolissional que nao preencher os requisitos exigidos

para o enquadramento no cargo, compora o Quadro Suplementar — Pro
Indigena, Anexo 1V-A, desta Lei.

§1°.. S

327
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Art. 24. O artigo 36 da Lei Municipal n®. 127 /98 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 30 - Ao Tuncionario estavel, estabilizado por lorga do artigo
19 dos Atos das Disposicoes Transitorias da Constituigao Federal,
constante do Anexo 1V — 13, que atenda ou vier atender os requisitos por
Lei, lhe sera aplicado o vencimento basico da primeira referéncia da
faixa de vencimento da Classe Unica do Nivel 1T ou 2, Padrao 1, da
respectiva categoria de cargo.

Art. 25. Revoga o paragrafo +4° do artigo 40 da Lei Municipal 127/98.

Art. 26 - O artigo 45 da Lei Municipal n®. 127 /98 passa a vigorar ¢com a
seguinte redacgao:

Art. 45 - O vencimento hasico do cargo efetivo € o constante do
Ancexo [ sera regjustado por Lei, revista a cada dois anos.
Art. 27. Acrescenta ao artigo 46 da Lel Municipal n®, 127 /98 o inciso V
e VII alineas «, b, ¢, d e e, passando a vigorar com as seguintes

redacoes:

Art. 46,

V...

V — Revogado.

VI,

VI~ Gratilicagdo  de  Dire¢do, Supervisao, Orientacio,

Planejamento e Sccretario de Escola, parte integrante, Anexo V desta
Lei, que obedecera ao seguinte:
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a) o indicado devera possuir licenciatura plena, com habilitagao
escolar respectiva, com no minimo dois anos de exercicio de atividade
de docéncia em sala de aula na unidade escolar;

) nas unidades em que nao haja licenciados que atendam a
exigéncia minima, a c¢scolha podera ser realizada dentre outros
professores licenciados com experiéncia em docéncia de pelo menos trés
anos;

¢} a indicagdo ¢ nomeagao de Secretario Escolar deverao recair em
proflissional com formagao t¢cnica ou na sua falla em prolissional de
nivel medio que tenha experiéncin no exercicio da funcdo e em
informatica;

d) os ocupantes das fungoes gratificadas que tratam o presente
inciso, que estiverem atuando no interior nos termos do inciso [ do
artigo 49 desta Led, terao majorado o valor de sua gratificacao em, pelo
menos, 50% {cinqlicnia por cento) da remuneragac normal.

Art. 28 Para o artigo 48 da Lei Municipal n®. 127/98 lica mantida a
redacao original.

Art. 29. Altera o artigo 49 da Lei Municipal n°. 127 /98 e acrescenta os
incisos 1, 11, Il ¢ paragralo Unico passando a VIZorar com as scguintes
redacoes:

Art. 49 — A gratificacao de Localidade, sera atribuida ao professor
que esteja no efetivo exercicio do cargo em sala de aula, com exclusao
dos que residem na sede do Municipio, acrescida sobre o vencimento
basico nos limites de até 30% (rinta por cento), conlorme o grau de
dificuldade ¢m acesso a0 local, em condigoes normais de trafego, nos
lermos que seguc:

i grau minimo — al¢ 05 (cinco) horas de viagem, gratificacdo de
10% (dez por cento);

I = grau medio ~ de 05 (cinco) a 10 (dez) horas de viagem,
gratilicacao de 20% (vinle por cento);

(Il - grau maximo - acima de 10 (dez) horas, gratificacdo de 30%
(trinta por cento).
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Paragrafo Gnico. A Sccretaria Municipal de Educagao compora a
relacdo de distancia em condigdes normais de trafego em horas de
viagem.

Art. 30. Altera os incisos | e V ¢ 0 §2° do art. 50 da Lei Municipal n®.
127 /93 passando 4 vigorar com a seguinte redagao:

Art. 50...
I. Revogado.

...

32° - Para a pereepcio de que trata a gratificacao do “caput”,
deste artigo exigir-sce-a a comprovacao atraves de diploma ou certificado
de conclusao com registro no Ministério da Educacao de cursos em
nivel ¢e Pos — Graduacao “lato sensu” e “stricto sensu”.
Art. 31. O artigo 56 da Lei Municipal n®. 127 /98 passa a vigorar com a
seguinte redacio:

Art. 56 — Os cargos integrantes do Quadro Suplementar — Pro
Indigena e Estaveis pela CF/88, Anexo IV-A e B, extinguir-se-ao a
medida que vagarem.

Art. 32. O artigo 58 da Lei Municipal n®, 127/98 passa a vigorar com «
seguinte redacao:

Art. 58 - Os professores com atuacao em docéncia leiga na area
Indigena, sao nos termos que preve o artigo 19, dos Atos das
Disposi¢ocs Constitucionais Transitorias, partes integrantes do Quadro
Suplementar da Sceretaria Municipal de Educagao.

Art. 33. O artigo 59 da Lei Municipal n®. 127 /98 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 39 - O quadro permanente da Secretaria Municipal da
LEducagao passa a ser o expresso no Anexo I, desta Lel.
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Art. 34. O artigo 60 da Lei Municipal n®. 127 /98 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 60 — As normas ¢ principios estabelecidos nesta Lei, ser«o
revistas aos dois anos a partir da data de sua publicagao, com [ins a
adaptar-se ao contexto da legislacao do ensino, em nivel nacional.

Art. 35. Allera o inciso 1l do art. 63 da Lei Municipal n°®. 127/98
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 63... -

11 — a conta das dotacdes orcamentarias previstas pelos repasses

do Fundo de Manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
de Valorizacdo do Magistério ou a outra que vier substituir a este.

Art. 36. Altera o artigo 6+ da Lei Municipal n®. 127/98 passando a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 64 — Os recursos que tiverem sua origem na Lei n®. 9.424 /96
do Fundo de Manutencao do Ensino Fundamental e de Valorizag¢ao cdo
Magistério ou a outro que vier substitui-los, aplicar-se-ao conforme reza
a propria legislacao federal do FUNDEF ou a outra que vier
eventualmente substitui-lo.

Art. 37. ista Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 38. Revogam-sc as disposigocs em contrario.

Publique-se;
Certifique-se;

Cumpra-se,

ROBER U DE SOUZA
PREFEITO DE HUMAITA
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TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

O trabalho faz a diferenca

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL - DOCENTE

CLASSE NIVEL PADRAO
I Il m v
UNICA 1 450,00 512,62 575,24 637,86
2 700,47 763,10 825,72 888,34
al = 450,00
an = B88,34
n=08
R=7?
R = an - al R= 888,34 - 450,00 43834
n-1 08 - 01 /{
R = 43834 =i
7
R= 62,62
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ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGOS
PROFESSOR
CLASSE : NIVEL :
UNICA le2

DESCRICAO SUMARIA - Importa na rcalizagdo de um conjunto de atividades didatico-
pedagogicas com atuagdo na educagdo infantil e em nivel de 1* & 8* séries do cnsino
fundamental, com permanentc participagio  sécio-cultural intcgrativas ao complexo
escolar, objctivando o cfetivo desempenho das agoces do ensino em prol do progresse ¢
bom conceito da educagio piiblica.

DESCRICAO DETALIIADA:

Ministrar docéncia no ambito da cducagio infantil ¢ em nivel de 1* a 8%, sérics do cnsino
fundamental;

Plancjar aulas tedricas ou pralicas, semanalimente buscando mcios auxiliares no processo
de ensino  aprendizagent;

Aplicar ¢ corrigir as atividades de ensino para avaliagio ¢ desempenho do aluno,

Delinir reenrsos didaticos em aciio conjunta com a supervisiio escolar;

Elaborar material didatico que sirva de apoio téenico para seu trabalho;

Manter atualizado o diario de classe no linal de cada semana; -

Participar de rcuniio pedagdgicas para desenvolver estudos que permitam fornecer
subsidios neeessarios & exceuedo de suas atividades;

Participar de encontros, cursos de atualizagao ¢ estagios de treinamento ou especializagdo,
visando a melhoria do desempenho profissional ¢ do processo educativo;

Empenhar para promover a cducagio integral dos discentes;

Entregar & Sceretaria da Bscola, na data estabelecida no calendario escolar, a [requéneiac o
aproveitamento cscolar dos alunos;

Integrar=sc nos Orglos complementares das fungdes escolares, lais como associagdes,
circulos de palestras, coordenagdces, entre outros;

Participar de forma cfetiva do Projeto Pedagdgico da Escola.

Exarar parceeres sobre aproveitamento de estudos ¢ disciplinas;

Colaborar com todas inicialivas (que possam COncorrer para 0 progresso ¢ o bom concceito
da cducagio publica;

Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos gue cxpresscin con fiabitidade,
cocrdncii ¢ seguranga;

Manilestar interesse pelos alunos nos scus progressos € na superagiio das suas dificuldades;
Participar ¢ colaborar de forma efctiva na organizacio dc solenidades, festas cscolares ¢
civicas;

Execular outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom descmpenho do
SCIVICO.
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INTRODUCAOQ / ESCOLARIDADE / HABILITACAO

2° crau completo com habililagdo para o magistério; Licenciatura Plena na modalidade
normal, pedagogia ¢/ou mais conmplementagio pedagdgico ¢ oulros cursos; registro no
MIEC

EXPERIENCIA
2 {DOLS) anos de capacidade de Donunio cont o mangjo de classe.

INICIATIVA / COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

a) arelas com vartagdes frequentes, realizadas com orientago ¢ supervisdo menos
constantes, exigindo do ocupante do cargo tomadas de decisdes simples, indispensiveis
a0 bom desenvolvimento dos trabalhos.

ESFORCO MENTAL E VISUAL

O trabalho exige atengdio visual ¢ mental com [requéncia em razio da necessidade do
esforgo de coordenagho de tarcfas, requerendo intervalos de concentracdo sobre detalhes ¢
pequenos espagos de tempo para relaxamento e compensacdo parcial da fadiga entlo
latente.

CONDICOES DF TRABALIO

As tarclas sio cxcculadas sob as condigdes desagradaveis mais diversas, exigindo do
ocupante do cargo, acentuado esforgo fIsico, ficando muito tempo em pé ¢ locomovendo-se
fregiicntemente.

RESPONSABILIDADE DE MATERIAL .

a) us possibilidades de perdas ou extravios, devide o uso constante dos  malteriats, sc
negligenciados os respectivos cuidados, implicam em perdas irrecuperaveis.

FSFORCO FiSICO

Tarefas respectivamente leves, que exigem pequeno esfor¢o fisico no manegjo de objetos

leves ou operando cquipamentos, cujo tempo de duraglio excede o manuscio.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO / LINIIAS DE PROMOCAO
7 S CARGA
CILASSE FORMAS DE PROVIMENTO HIORARIA
) Itabilitacio em CONCURSO PUBLICO 20 (vinte)
UNICA horas
Promogio por mérito intelectual dos titulares da classe. semanais
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ATIVIDADES DAS FUNCOES GRATIFIADAS

DIRECAO ESCOLAR

Plangjam ¢ avaliam atividades cducacionais; coordenam atividades admimstrativas ¢
pedagodgleas; gerenciam recursos financeiros; participam do plangjamento estratégico da
mst:tuigdo ¢ interagem com a comunidade ¢ com o sctor publico.

SUPERVISAO; ORIENTACAOQ ¢ COODENACAO ESCOLAR;

Implementam a exccugdo, avaliam ¢ coordenam a (re) construgao do projeto pedagdgico
de escolas de educacfo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizantc com a cquipe
escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagdgico coletivo ¢
facilitam o processo comunicativo da comunidade escolar ¢ de associagdes a cla
vinculadas.

P
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ANEXO 1l
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

DOCENTE
CARGA HORARIA DE: 20 HORAS SEMANAIS
PLANO DE CARREIRAS
PLANO DE CARGOS MODALIDADE QUANT CLASSE NIVEL
MAGISTERIO 140 UNICA 1
NORMAL 70
PEDAGOGIA 90
PORTUGUES 10
PROFESSOR MATEMATICA 10 B |
CIENCIA 10 UNICA 2
HISTORIA 10
GEOGRAFIA 10
ED. FiSICA 10
INGLES 10
TOTAL DE VAGAS ' 402

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS:

MULTIPLICAR O VALOR DO VENCIMENTO DE CADA PADRAO POR 2 (DOIS) %
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO GRATIFICADO

ORDENADO POR SIMBOLO E VALOR

DENOMINAGAO

SIMBOLO QUANT GRATIFICAGAO

Diretor Escolar PE - 01 19 500,00
Supervisor Escolar PE - 02 5 900,00
Orientador Escolar PE - 03 5 900,00
Coordenador de Servicos de Orientacio Pedagogica PE - 04 3 1.300,00
Coordenador Educacional PE - 05 3 1.300,00

/
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ANEXO V-A

QUADRO DE PROFESSORES LEIGOS

PRO-INDIGENA

ORDEM

NOME

Agina Tenharin

Angelo Oliveira de Freitas

Armanda Tenharin

Benedita Parintintin

Edelson Tenharin

Elisangela Parintintin

Flavio Parintintin

Graciete Tenharin

Josimar Oliveira de Freitas

Jucilene Tenharin

Lucineide Parintintin

Luiz Parintintin

Manoel Mauricio Rodrigues Pinto Tora

Manoelzinho Tenharin

Marcelino Parintintin

Marivaldo Bosco do Nascimento

Marleide Parintintin

Paulo de Almeida lzel

Aaldlalalalalalalalala
@;mqmmbu,\,_‘owmﬂmmhwr\:—\

Ronalde Tenharin

N
o

Rosangela Parintintin

[
-

Valeriano Tenharin

Projeto de Lei n® /2006 de 14/02/2006
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ANEXO V-B

QUADRO DE PROFESSORES ESTABILIZADOCS
ART. 19 - ADCT - DISPOSIGOES TRASNSITORIAS

ORDEM

NOME

CARGO

Claricy Pinheiro Cruz

Professorl

Clemilde Rodrigues Assimim

Professor Municipal

Francisca Qliveira Belo

Professor Rural

Joana Cruz da Silva

Professor Rural

Julia Trindade Teixeira

Professor Rural

Lelia Neves da Silva Professor |
Lenita Ribeiro Marques Professor|
Maria Margareth P. Carvalho Professor |l
Maria Nazaré da C. Soares Professor |
Maria Rosineide Cardoso Professor |
Marlene Camilo Pinto Professor |
Marta Macedo da Silva Professor lli
Odineia Rodrigues Meireles Professor |
Osmarina Torres Caetano Professor |

Raimundo Marques de Moura

Professor Rural
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Tereza Lima do Carmo

Professor Rural




