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Apresentacéo

Com grata satisfacdo fago chegar as vossas massdess instrumentos de trabalho.
A lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional Blano de Cargos de Carreira e
Remuneracdo do Magistério do Municipio de Humditéar pelo cumprimento de ambos
sem duvida representara significativo avanco enacé® a cidadania e as praticas
democraticas.

O equilibrio perfeito desejado na pratica entre @snts instrumentos resultara numa
escola mais democratica e na producdo de homers prgparados para 0 exercicio da
cidadania, para a vida em sociedade. Neste aseetdndo que o profissional do magistério
que ignora seus direitos e deveres ndao tem comgsontiom a sociedade tampouco pode
realmente formar um cidadéo.

Diferentemente do que muitos possam imaginar, ddaquae propalada na educacao
ndo esta somente relacionada as condi¢cdes magg@g)micas e financeiras a que o Fundo
de Desenvolvimento da Educacédo Basica — FUNDEB@&0p a suprir, mas no modo como
o profissional do magistério esta formando os @daddo futuro. Portanto, 0 governo busca
fazer sua parte e a sociedade espera que o pnofEssesponda aos ideais que sustenta a
democracia brasileira. Por isso, a importanciaadagblicacéo.

Professor Dedei Lobo
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LEI N.2 127, DE 06 DE JUNHO DE 1998

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo
do Magistério Publico do Municipio de Humaita.

O Presidente da Camara Municipal de Humaita

Faco saber a todos que os vereadores aprovaramreraulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° - Fica instituido no ambito da Secretarianitipal da Educacdo o Plano de
Carreira e de Remuneracédo do Magistério Publicoidifjpad — PCRM, do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Humaita, o qual se régmlas normas e principios estabelecidos

nesta Lei.

Art. 2.°- O PCRM, instituido por esta Lei, tem fioalidade organizar os cargos dos
profissionais da Carreira do Magistério PublicoMonicipio de Humaita em categorias de
cargos, fundamentados na qualificacdo e na meldorégesempenho funcional.

Paragrafo Unico — Para efeito de entendimento destaintegra a Carreira de
Magistério Publico Municipal, os profissionais ggsercem atividades de docéncia e os que
oferecem suporte pedagogico direto a tais ativislagletendido as de administracéo escolar,

planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientacamaeintmal.

SECAO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3.° O PCRM, tem por objetivos:



| — cumprir ao que preceitua os artigos 39 e 208s0 V da Constituicdo Federal;

Il — atender o disposto no artigo 9.° da Lei deeDizes e Bases de educacao nacional;

lll - atender as diretrizes estabelecidas na Re&ol3/97, do Conselho Nacional de
Educacéo, Pertinentes aos novos Planos de Carded&Remuneracdo do Magistério Publico;

IV — estabelecer, diretrizes e instrumentos quenvisdesencadear uma politica
condigna de remuneracdo, de encarreiramento e gea&amento, para o servidor da
Carreira do Magistério Publico Municipal;

V — definir deveres e responsabilidade inerentes eargos criados por lei, e
respectivas categorias;

VI — enunciar nas especificacdes dos cargos uni pesfissiografico que estabeleca
a adocéo de elementos que sirvam de parametraopgreocessos de recrutamento, selecao,
treinamento.

VIl — assegurar o desenvolvimento profissional dmcfonario de Carreira do
Magistério Publico Municipal, através da implantagde programas e treinamentos que
possibilitem a qualificacdo e a formacao permaneom¢inuada;

VIII — fixar uma politica salarial adequada, baseaun principios meritocraticos,
assentada na valorizagcdo do funcionario, propicdne um sistema de encarreiramento
atraves de progressodes horizontal e vertical; e

IX — fornecer subsidios que viabilizem a aplicaggaima adequada metodologia para
o sistema de avaliacdo de desempenho funcionafafisgional da Carreira do Magistério

Publico Municipal.

SECAO llI
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4.° - Na implantacdo do PCRM, devera ser olzshy:

| — os principios da legalidade, impessoalidadealitade e publicidade;

Il — a profissionalizacdo, visando & melhoria dsemepenho dos profissionais, o nivel
de qualificacdo profissional, e a busca permanatde qualidade do atendimento as
necessidades educacionais do Municipio;

[l — o compromisso dos profissionais, com a filesoobjetivos, metas e acbes da

secretaria Municipal de Educacgéo;



IV — a manutencdo de um sistema estruturado deiGesrnecessarias a continua
valorizacéo dos profissionais da area de educagdduhicipio, segundo critérios de mérito e
desempenho que permitam a plena realizacao dascpigades individuais; e

V — a concessdo aos profissionais integrantes deeif@ado Magistério Publico

Municipal de vantagens pecuniarias vencimentoessarios, gratificacoes.

SECAO IV
DOS CONCEITOS

'Art. 5.° - Para efeito de entendimento desta Legreda-se por:

| — profissional de carreira do magistério, praisal ou funcionario, o profissional da
area da educacdo, legalmente investido em card@ub

Il — cargo, o conjunto de atribuicdes, deveres spamsabilidades cometidas a um
funcionario, identificando-se pelas caracteristamsriacdo por Lei e denominacao propria;

lll — categoria, categoria de cargo ou categonifunal, a classificacdo especifica de
cada cargo segundo o nivel da habilitagdo docesrmifidda para a atuacdo na carreira do
magistério, segundo o nivel ou modalidade de ensino

IV — classe, cada um dos grupos da estrutura dgocagregados em faixas de
referéncias de vencimentos especificas e padroe®r@mentos crescentes e compativeis
com o mérito intelectual;

V — grupo de carreira ou estrutura de carreira @munto de classes da mesma
natureza de trabalho, escalonadas o nivel de caitdptee e de qualificacdo profissional
especifica;

VI — quadro de pessoal, o quantitativo de cargogespondentes aos seus especificos
grupos, composta de uma parte permanente, integedda cargos de carater efetivo, e uma
parte suplementar, agrupando os cargos de qualgatureza, que ndo tenham
correspondéncia do novo quadro, a serem extirggsslo sua vacancia;

VIl — enquadramento, a modificacdo funcional e reemaria do funcionario, em
decorréncia de sua classificagdo neste Plano, moaforiagéo e requisitos especificados em
Lei

VIl — vencimento basico, a retribuicdo pecunigr&o exercicio do cargo, em valor

fixado por Lei;

! Redacéo alterada pela Lei n® 390 de 12/05/2006.



IX — investidura originaria € o procedimento leghd carater administrativo de
vinculagdo do postulante ao cargo e sua catega@icCarreira do Magistério Publico
Municipal através de concurso publico de provdtuos;

X — investidura derivada é o procedimento legatal&@ter administrativo baseado em
vinculagéo funcional anterior, no mesmo cargo, jiieteatravés da modalidade funcional da
mesma categoria profissional de uma subclassequdira subclasse ou uma subclasse final
para o inicio de uma subclasse de outra classeidtagtente superior, na estrutura de
carreira,

XI — mobilidade funcional é a evolucéo do profissibna carreira na respectiva classe
ou subclasse da categoria do cargo em que foi drapla segundo 0s requisitos meritorios
de sua qualificacao;

XIl — provimento de entrancia € o acesso permitédo linhas de promocgédo e
progressao funcional do mesmo cargo, de acordoa@strutura de carreira especifica do
mesmo e de sua categoria profissional correspoadent

XIlII — provimento de admissdo ou provimento € aigles;do de uma pessoa para

titularizar um cargo publico.

CAPITULO II
DA CATEGORIA
SECAO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 6.° - O Quadro de Pessoal da Carreira do MégisPublico do Municipio de
Humaita, organizado em grupos de carreiras, € tprivalos professores e profissionais da
educacéo, na conformidade do disposto no artigea2égrafo Unico, desta Lei.

§ 1.° - O ingresso no Servico Publico Municipalgpas cargos na Carreira de
Magistério dar-se-a através da investidura nosdserque dispde o artigo 37, inciso Il, da
Constituicado Federal e artigo 67, inciso | da leeDdretrizes e Bases da Educagao Nacional.

§ 2.° - E permitido o acesso as linhas de promegamgressao funcional de acordo

com a estrutura de carreira de cada categoriarde peevisto neste plano.

2 Redacéo alterada pela Lei n® 390 de 12/05/2006.



Art. 7.° - A estrutura de Carreira do MagistéricdblRto Municipal, projetada neste
Plano permite a mobilidade profissional do magigtsob forma de provimento de entrancia,
nos seguintes casos:

%l — na classe da mesma categoria;

Il —de-umasbclasse da-estrutura-de classe-da-mesma-cateagoria;

superer-da-mesma-categoria

Art. 8.° - O perfil profissiografico determinantesdrequisitos dos cargos de que trata
o artigo 9.°, obedecem aos seguintes fatores:
| — estrutura em categorias especificas a cada;carg
°|l — organizacao em classe Unica;
Il — estabelecimentos de niveis de padrbes deim@mtos correspondentes a
respectiva classe;
IV — metodologia de avaliagdo de cargos;
V — requisitos de qualificacao;
VI —linhas de progressao e promocao; e

VIl — formas de provimentos.

°Art. 9.° - A Categoria do Magistério Publico Mumial, privativa de professores,
professores especialistas e profissionais em eédac&corganizada com 0s seguintes cargos
de professor com o magistério e professor comdietura plena qualificada de acordo com
sua formacao.
Professor I;
Professor II;
-'Professor-H] e
Pedagogo

Art. 10 — O exercicio da docéncia na carreira dgistario Publico do Municipio de

Humaita exige como qualificacdo minima:

Idem.

Revogado o inciso Il e Il pela Lei n°® 390 de(BZ2006.

Nova redacao aos incisos Il e lll dado pela P890 de 12/05/2006.
Redacéo alterada pela Lei n® 390 de 12/05/2006.

Revogado o Professor Il e o Pedagogo pela L8ba°de 12/05/2006.

~N o o b~ W



8| — ensino médio completo na modalidade normala maexercicio da docéncia na
educacao infantil e nas primeiras séries do erfaimiamental;

Il — ensino superior em curso de licenciatura, dwbilitacbes especificas em éarea

prépria, para o exercicio da docéncia nas areas fito ensino fundamental; e

19§ 1.° - A passagem de nivel de atuacao do docentduinte do curso superior para
outro nivel de atuacdo sem prejuizo do que tratatigo 21 desta lei, sera automatica
mediante comprovacao de titulo com registro no ME@ existéncia de vaga no Quadro
Anexo Il e VL.

1§ 2.9 - Admitir-se-4 o exercicio da docéncia ematesirexcepcional apenas quando
indispensavel para o atendimento a necessidaderdga nos termos do art. 37, IX da CF e
da Legislacdo Municipal em vigor.

2§ 3.° — Em carater excepcional, ao professor (apicipal efetivo com lotacao
originaria no interior do municipio que seja deterte uma cadeira, podera ser acrescido até
20 (vinte) horas semanais, para ministrar aulan@sma localidade onde lotada, percebendo
remuneracdo equivalente as horas acrescidas sgmizprelas vantagens inerentes ao
exercicio do cargo.

13§ 4.° — Em carater excepcional admitir-se-a o aiorés de horas para o professor
municipal efetivo com lotacdo na sede do municime casos em que haja necessidade de
substituicdo de professor acometido de enfermidadwmutros afastamentos que por sua
natureza ndo ultrapassam 15 dias nas seguintegéesd

)) O (a) professor (a) devera estar lotado (a) na mesoola do (a) servidor (a)
afastado (a);

1)) O limite de 15 dias podera ser ultrapassado desdehgja necessidade de
substituicdo de outro (a) professor (a);

1) A selecdo do professor se limitard ao quadro dala&sdevendo observar a
qualificacdo bem como o tempo de servigo.

8 Nova redacdo dada pela Lei n® 534 de 14/06/2010.
o Revogado pela Lei n° 390 de 12/05/2006.

10 Nova redac&o dada pela Lei n° 534 de 14/06/2010.
1 Idem.

12 Idem.

13 Paragrafo e incisos acrescidos pela Lei n° 53#¢{#6/2010.



“Art. 11 — O exercicio das demais atividades do stégo, na conformidade do que
estabelece o artigo 2°, paragrafo unico destaxigeecomo qualificacdo minima a graduacao
na modalidade Normal Superior, Pedagogia ou Lieém@ Plena na disciplina de sua
qualificagcéo, nos termos do artigo 64 da Lei r399/96.

Paragrafo Unico - Assegurar-se-a4 como condicdo ggq@rmanéncia ou readmissao
do professor no Quadro Permanente da Carreira dpstdeo Puablico Municipal, avaliacdo
peridédica de desempenho nos termos do artigo 41irglso Il da Constituicdo Federal a ser
regulamentado pelo Poder Executivo Municipal.

SECAO Il
DA TRAJETORIA NA CARREIRA

°Art. 12 — A trajetéria para encarreiramento nogjosy € organizada em classe Unica
com dois niveis “1” e “2” que iniciam no padréo lv&o até o padrdo IV, de crescentes
padrdes de vencimentos sob a forma sequienciadpa. se

Y| — Classe Unica, desdobradas nos Niveis 1 e 2;

18” _ upn”

I” _ “ n’ _
IV — Nivel 1, desdobrado em padrao |, II, lll e IV;

V — Nivel 2, desdobrado em padréo |, II, lll e IV.
Art. 13 — A mobilidade funcional da trajetéria darreira do Magistério Publico

Municipal, para cada nivel correspondente, teiédnia Classe Unica, Nivel 1 e 2, conforme

0 caso, no padréo | até o IV, conforme Anexo |I.

14 Redacao alterada pela Lei n° 390 de 12/05/2006.

15 Paragrafo acrescido pela Lei n° 534 de 14/06/2010
16 Nova redacéo dada pela Lei n® 534 de 14/06/2010.
17 Redac&o alterada pela Lei n° 390 de 12/05/2006.

18 Revogado os incisos | e Il pela Lei n° 390 d®3/2006.
19 Incisos IV e V acrescidos pela Lei n° 534 de 642010.
20 Redac&o alterada pela Lei n° 390 de 12/05/2006.

21 Revogado os incisos |, Il e 1ll, alienas e o &darpela Lei n° 390 de 12/05/20086.
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Paragrafo Unico —O-prefesser-quensper-merito-trajetarate-a-Classe“C*e-vieea

aVa orminaog alfaYa ala' ar\ a aVa aiaYaYallaa¥aValda a aYaa nte

#\V — No nivel 1 os detentores de titulagdo na mddde normal progredirdo por
mérito do padrédo | ao IV de acordo com 0s requegit@vistos nesta lei;
V — No nivel 2 os detentores de graduacéo supgeragredirdo por meérito do padrao

| ao IV de acordo com os requisitos previsto nksta

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DO CARGO
SECAO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 14 — Sao formas de provimentos para os callgasarreira do Magistério Publico
do Municipio de Humaita.

| — Provimento de admisséo; e

#| — Provimentode-entrancia.

§ 1.° - A admissao para os cargos de carreira dpsiéaio Publico Municipal far-se-a
mediante aprovacao prévia em concurso publico oeapre titulos, para aqueles postulantes
aos cargos do magistério publico, nos termos do dijsede o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal; o artigo 67, inciso | dadeiDiretrizes e Bases da Educacgao Nacional e
0 artigo 6.°, § 1.2, desta Lei.

24§ 2.0 -

Art. 15 — Os cargos de nomeacdo em carater efetiointegram as carreira do
Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Pulbligucipal, serdo providos mediante

aprovacao em concurso publico de provas e titamssoante o artigo 14, §.1°, desta Lei.

22 Incisos IV e V acrescidos pela Lei n° 534 de 64010.
23 Revogado pela Lei n° 390 de 12/05/2006.
2 Idem.
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Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo, aqui @eda de livie nomeacdo e

exoneracgao por parte do Executivo Municipal.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16 — O concurso Publico para a Carreira do istago Publico do Municipio de
Humaité realizar-se-a:

»®| — por cargo e respectiva categoria de acordo eomecessidade, interesse e
convivéncia da administracdo publica, observandaisela, o que estabelece o Anexo Il das
Especificagbes do Cargo, nesta Lei; e

Il — com ampla divulgagcédo do Edital de Concursolieamas principais cidades do
Estado do Amazonas e, difundida a nivel nacionglirs#o a preméncia da necessidade de
profissionais habilitados para o exercicio do magis Publico Municipal em toda sua area
geogréfica.

8 1° - O concurso publico de que tratar o “capw@std artigo sera realizado pelos
orgaos competente do poder Executivo Municipal.

§ 2° - O prazo de validade do concurso sera del@ganos, prorrogavel por uma
Gnica vez, por igual periodo, por decisdo do ExecWlunicipal.

§ 3° - As condigdes, vagas, prazo de validade eadernitérios regulamentares, seréo
estabelecidos em Edital de Concursos, e fixadobeais de facil acesso a comunidade, nos
prédios publicos, respectivas Secretarias Muni@pdemais veiculos de Comunicacgéao.

§ 4° - No Edital ficara estabelecido que o concaksgue trata o “caput” deste artigo,
sera exclusivamente para o exercicio do cargo ea aoarea geografica do Municipio de
Humaita.

8§ 5° - Todo candidatos que vier opor-se ou res#tprestacdo de servicos em
atendimento ao interesse e conveniéncia da adnaigést municipal, sera automaticamente

desclassificado, fazendo — se a chamada daquelesey@ncontre na ordem seqlente de

classificagéo no concurso.

25 Redac&o alterada pela Lei n° 390 de 12/05/2006.
2 Revogado o artigo e §§ pela Lei n° 390 de 120152
12



SECAOQ Il
DA NOMEACAO

ZArt. 18 — A nomeacao restringir — se - a ao nunteovagas fixadas no Anexo lll,
parte integrante da presente Lei, obedecidos igonente os seguintes critérios:
| — a ordem de classificagdo no concurso;
Il — a inexisténcia de acumulacéo proibida em Lei;
lll — o prazo de validade do concurso;
28|V _
V — o interesse e a conveniéncia administrativéeotiegedo em toda a area geogréfica

do Municipio de Humaita.

§ 1° - O ato de nomeacgéo posicionara o ocupantargo na referéncia de vencimento
inicial da categoria do cargo em que se deu a apéw

8 2° - Para os efeitos do que dispde o “caput’edadigo, exigir — se — &: 0s requisitos
de qualificagdo minima para o cargo; aprovacaocipem exame de saude; estar em dias com
as obrigacOes eleitorais; quando do sexo mascudisiar quites com o servico militar, e
assinatura do termo de Compromisso com o Municipoato da posse em atendimento ao
que insculpe o 8§ 4°, do artigo 16, desta Lei.

8 3° - As vagas serédo preenchidas gradativamerdeatdo a capacidade financeira, o
interesse a e conveniéncia administrativa do PBglecutivo Municipal.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educagéo é pastepetente para iniciar 0 processo
de abertura de concurso publico para a CarreirMalgistério Publico, enquanto persista a
necessidade premente para o preenchimento dosagmovimento efetivo, deste que estes
nao tenham sido ocupados por concursos publicesiaas.

§ 5° - A critério do Poder Executivo Municipal, @nmeacdo podera levar em

consideracgao, ainda, a ordem de chamada paragadatas vagas dos primeiros classificados

27 Redac&o alterada pela Lei n° 390 de 12/05/2006.
28 Revogado pela Lei n° 390 de 12/05/2006.
13



na sede e dos demais classificados nas zonas dardfkinicipio consentaneo ao mérito da
classificacéo por ordem no concurso.

»8 6° — A remocdo definitiva do professor lotadoémea rural para a area urbana
obedece, além das necessidades da SEMED devidajustifieada, a quantidade de vagas

existentes na sede e a ordem de classificacacaadtidcconcurso publico.

Art. 19 — As formas e condi¢cbes de provimento dmgas efetivos obedecerdo ao
disposto nesta Lei, no que nao contrariar o estaimeénto na Constituicdo Federal e

Constituicdo Estadual e demais legislacao em vigor.

SECAO IV
DA VACANCIA

Art. 20 — A vacancia do cargo de provimento efetilm integrante da Carreira do
Magistério Publico Municipal ocorrera em conseqigde:

| — exoneracéo;

Il — demisséo;

lll — admisséo;

IV — aposentadoria; e

V — falecimento.

Paragrafo unico — O Estatuto do Magistério Puldicanunicipio de Humaité dispora

as formas de ocorréncias de vacancias que trataput” deste artigo.

CAPITULO IV
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 — A mobilidade funcional dos profissionalsa educag¢do ocorrera sob as
seguintes formas:
| — através da estrutura de carreira da mesmaaréele cargo;
%%a) por progressao pelo mérito funcional e
b) por promocé&o pelo mérito intelectual.

29 Acrescido pela Lei n° 390 de 12/05/2006.
14



¥ — através da retribuicdo pecuniaria pelo tempaetvico.

Paragrafo unico — O mecanismo da progressao natwegstrde carreira da mesma
categoria de cargo néo observara a quantidadesloheitvagas para a respectiva progressao,

nem privilegiara o tempo de servigo.

®Art. 22 — A progressao por mérito € a passagem pameferéncia de vencimento

imediatamente superior a que se encontra o funeoreé cada intersticio de dois anos, na
mesma categoria de cargo.

8 1° - A progresséao por mérito obedecera aos seguiaquisitos:

) Sera formalizada através de ato administrativorééeRo;

1)) N&o sera aplicado ao servidor em fase de estagiafirio, nos termos que

estabelecer a Lei;

1) A adocdo de critérios para o julgamento do mérito.

§ 2° - O tempo de servigo e os titulos de quaticaem nivel de adicional do
magistério licenciatura curta, licenciatura plepas — graduacaoldtu sensu” e “stricto
sensu”, ndo serdao consideradas para efeitos da mobdiflaacional de que trata o artigo 21,

desta Lei.

Art. 23 — N&o tera direito aos beneficios destadlaquele servidor que no momento
da aprovacao desta Lei, esteja:
| — em fase de estagio probatério nos prazos duee estabelecer;
¥l — a disposicao de outros 6rgaos;
lIl — prestando servigos fora do Sistema Municg®Ensino;

IV — em licenca sem remuneracao.

®Art. 24 — A avaliacdo do desempenho sera reguladanpor ato do chefe do

executivo municipal e levara em consideracao oistgu

%0 Nova redacéo dada a alineas “a” e “b” pela L&3# de 14/06/2010.

31 Revogado pela Lei n° 534 de 14/06/2010.

32 Acrescido pela Lei n° 534 de 14/06/2010.

3 Pela Lei n°® 534 de 14/06/2010, o presente aviiffou a vigorar integralmente com seus incisos e
paragrafos.

3 Pela Lei n° 534 de 14/06/2010, o inciso Il edBkte artigo voltou a vigorar integralmente.
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| — combinar com desempenho do servidor no cau,a@s objetivos institucionais.

Il — servir como instrumento para promover estatgodesenvolvimento profissional
em que se encontra o servidor; e

Il — reconhecer a competéncia funcional do servidon razdo de sua ativa
participacdo no atingimento dos objetivos e metastucionais.

Paragrafo Unico — A promocao por mérito sera fommdh através de ato

administrativo do Prefeito Municipal.

SECAO Il
DA PROGRESSAO PELO MERITO FUNCIONAL

Art. 25 — A progressao pelo mérito funcional, nesma categoria de cargo, ocorrera
na forma que dispde a alinea “a”, inciso I, dogart?l, desta Lei, apds o resultado da

avaliacdo de desempenho do profissional.

%Art. 26 — A progressao pelo mérito funcional, sotaesera permitidas entre o padrao |
ao IV do mesmo nivel e classe, ha mesma faixa f@eéreias de vencimentos da mesma
categoria de cargo.

Paragrafo unico — Considera — se — & mérito fumtiarcontribuicdo do profissional
da educacdo na area administrativa para a melbariqualidade do ensino, no ambito da

instituic&do escolar.

SECAO llI
DA PROGRESSAO PELO MERITO INTELECTUAL

Art. 27 — A progresséo pelo mérito intelectual oect na forma do que dispde a
alinea “b”, do inciso |, do artigo 21, considerarsgoa contribuicdo do profissional na area

educacional para a melhoria da qualidade do emgiavés da producdo literaria e cientifica.

¥Art. 28 — A progressao pelo mérito de que tratatig@a27, somente é permitida entre

0 padréo | ao IV do mesmo nivel e classe da mesategaria de cargo.

% Pela Lei n° 534 de 14/06/2010, o artigo com §&tisos e 0 paragrafo voltam a vigorar integralraent

% Nova redac&o dada pela Lei n° 534 de 14/06/2010.
87 Idem.
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Art. 29 — A progressao pelo mérito intelectual ldva&m conta na avaliacdo do
profissional as seguintes producdes intelectuais:

| — artigos de opini&o;

Il — textos e materiais didaticos para uso local;

lll — experiéncias pedagdgicas inovadoras em sakuth;

IV — publicacbes de matérias jornalisticas em \escue/ou periddicos de
comunicacao de circulacdo local em nivel estadual;

V — capitulos de livros publicados;

VI — divulgacao de filmes, videos e audiovisuais: e

VIl —realizacéo de filmes e audiovisuais.

SECAO IV
DA PROGRESSAO PELO TEMPO DE SERVICO

*®Art. 30 — Ao funcionario, como direito natural, l&alevida a gratificacdo de adicional
por tempo de servico, conforme o disposto no adanciso V e 51 desta Lei.
Paragrafo unico — A estrutura de carreira dos Gaegespectivas categorias proposta

neste Plano, ndo permite a trajetoria de progogssétempo de servico.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 — O enquadramento dos atuais ocupantearge< transformados por esta Lei
far-se-a automaticamente.

§ 1° - O enquadramento referido no “caput” destigasera efetivado no prazo de
noventa dias, contados da publicacdo desta Lelyesrde ato administrativo do Prefeito
Municipal.

§ 2° - Os efeitos financeiros decorrentes da agdiwgrevista no paragrafo anterior

retroagirdo a data da publicacdo da presente Lei.

38 Pela Lei n° 534 de 14/06/2010, o artigo com sgagrafo Unico voltam a vigorar integralmente.
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%8 3° - Os professores municipais concursados enagegl no Plano de Cargos
previstos na Lei 127/98, serdo enquadrados no Ahe@tasse Unica, Nivel 1 e 2, padréo |,

I, Ill, IV desta Lei, salvo os casos previstoslegislacao vigente.

Art. 32 — Os demais profissionais ndo enquadradaain 31, § 3°, deverdo apresentar

requerimento nos termos da Lei, justifique o seqguadramento.

Art. 33 — Na hipotese da existéncia de Professmesatuacdo multiseriada, levar-se-
a em consideracdo no ato do enquadramento a e@mdalide sua qualificacdo com maior
tempo de servico na série mais adiantada entréraes £m que exercer a pratica docente

multiseriada.

SECAO Il
DA COMISSAO ESPECIAL DE ENQUADRAMENTO

“°Art. 34 — O processo de enquadramento efetuarateaés da Comissdo Especial de
enquadramento, designada pelo titular da Secrétanacipal da Educacéo e acatada por ato
do Poder Executivo.

§ 1° - A comisséo de que trata o “caput’ desteg@rtera duragdo igual ao tempo
necessario a finalizacdo do processo de enquadramen

§ 2° - Qualquer profissional da educacao ou cidag&wum, entidade ou associagcéo
representativa de classe, que relna as evidéreidisitb administrativo, € parte componente
para representar junto a autoridade administrasivperior sobre as irregularidades de
enquadramento efetuadas durante a implantacédo &¢st®, que porventura vier a ter

conhecimento.

SECAO llI
DO QUADRO SUPLEMENTAR

“Art. 35 — Odocente com atuacdo na area indiggn@ nao preencher os requisitos
exigidos para o enquadramento no cargo, compor&adi@ Suplementar — Pré Indigena,

Anexo V — A, desta Lei.

39 Redac&o alterada pela Lei n° 390 de 12/05/20086.
40 Nova redac&o dada pela Lei n° 534 de 14/06/2010.
4 Nova redac&o dada pela Lei n° 534 de 14/06/2010.
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§ 1° - O integrante do quadro Suplementar tera iderg jornada de trabalho e
vencimentos compativeis com o cargo.

428 20 - O docente do Quadro Suplementar que viegralar aos requisitos exigidos por

este Plano, passara a integrar o Quadro Permanmeidiante a existéncia de vaga e

aprovacao em Concurso Publico.

“Art. 36 — Ao funcionario estavel, estabilizado gorca do artigo 19 dos Atos das
Disposicoes Transitorias da Constituicdo Fedemistante do Anexo V — B, que atenda ou
vier atender os requisitos por Lei, lhe sera agbc@ vencimento basico da primeira
referéncia da faixa de vencimento da Classe Urichligel 1 ou 2, Padr&o |, da respectiva
categoria de cargo.

Paragrafo unico — Os leigos da area educacionaviguem provar sua estabilidade

nos termos da Lei, serdo enquadrados no anexoddkRAto do poder executivo.

“Art. 37 — Na hipotese da existéncia de professadaptado este sera enquadrado na
Carreira Magistério Publico Municipal com atribueégde responsabilidades compativeis com
a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidad= fesou mental, verificada e atestada por
junta médica do Instituto Nacional da Seguridadaabe INSS.

Paragrafo unico — As atribuicdes e responsabilsiatte Professor readaptado serdo

disciplinadas pela legislagéo do INSS.

Art. 38 — Simultédneo ao ato de enquadramento seepsara os ajustes funcionais do

profissional da carreira do magistério.

Art. 39 — O funcionério que se julgar prejudicado fin¢cdo de seu enquadramento,
tera assegurado o direito do recurso administraiv@prazo de noventa dias, contando da
publicacdo do ato de enquadramento, por expedairiggdo ao Secretario Municipal da
Educacéo, que em igual prazo decidira, ouvida ai§¥@o Especial de Enquadramento, sobre

0 que couber de direito em relacdo ao recursopiosto.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

42 Idem.

43 Redac&o alterada pela Lei n° 390 de 12/05/2006.
a4 Nova redag&o dada ao artigo e ao § tnico pela®d s34 de 14/06/2010.
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SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

““Art. 40 — A jornada semanal de trabalho dos dosesg¢ea del0 (quarenta) horas e,

incluira uma parte de horas - aula e de horasvidates:

| — 0 percentual da carga horaria de horas efetwvagspondera a um percentual de
75% (setenta e cinco por cento) a 80% (oitentacpato) do total da jornada semanal de
trabalho; e

Il — o percentual da carga horaria de horas—atiadaorrespondera a um percentual
entre 25% (vinte e cinco por cento) a 20% (vinte gato) do total da jornada semanal de
trabalho, sendo consideradas como horas de atesdaglielas destinadas:

- A preparacéo e avaliacdo de trabalho didatico;

- A colocagdo com a administracdo da escola;

- As reunides pedagogicas;

- A participacéo nos colegiados deliberacéo da escola

- A articulagdo com a comunidade; e

- Ao aperfeicoamento profissional.

4§ 1° - A jornada semanal de trabalhos dos demafsgionais e serventuarios da area
de educacéo é de 40 (quarenta) horas.

47§ 20 - Os servidores admitidos para a jornada sainthntrabalho de 40 (quarenta)
horas a que se refere o “caput” deste artigo, cigapbrigatoriamente em dois turnos, se
dedicardo exclusivamente as atividades do magist&ido podendo possuir outro vinculo
embora que temporario.

48§ 3° - Os cargos integrantes do Anexo VI destaalegrtos e preenchidos através de
Concurso Publico para a categoria de docentes teoahm jornada de trabalho 20 (vinte)

horas semanais serdo extintos a medida que vagarem.

8 5° - O docente que vier a ser detentor de 0X)ddnculos no municipio, com

jornada de 20 horas semanais cada, ou 01 (um)lgicom jornada de 40 horas semanais

° Nova redac&o dada pela Lei n° 534 de 14/06/2010.
40 Idem.

4 Idem.

48 Idem.

49 Revogado pela Lei n° 390 de 12/05/2006.
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fara opcéo de vencimentos ao ser nomeado em Cardiord nomeacédo e exoneracao do
Poder Executivo.

>Art. 41 — Ressalvados o cargo de acumulacao peandr Lei, na hipétese de haver
detentores de dois cargos na carreira do Magistpdderd ocorrer a opcao pela jornada
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanaitermos do artigo 40 desta Lei.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto no paragaaterior, o profissional devera
apresentar declaracdo de opg¢éo pelo cargo comeeadgn®0 (quarenta) horas e pedido de
exoneragao dos cargos com regime de 20 (vinteshora

§ 2° - A opgéo de que trata o “caput” deste amdgservara o disposto no inciso |, do
artigo 23, e 8§ 2° do artigo 40, desta Lei.

°2§ 3° - O funcionario que se encontra na condicagudo estabelece o “caput” deste
artigo, e que realizou opcdo pelo cargo de regimetrdbalho de 40 (quarenta) horas
semanais, incorporara os direitos do cargo exonemadmatricula do cargo que permaneceu

por maior tempo de servico.

SECAO II
DA REMUNERACAO

Art. 42 — A remuneracdo dos docentes contemplardisnde titulacdo sem que a
atribuida aos portadores de diploma de licenciaplema ultrapasse em mais de 50%

(cinquenta por cento) a que couber aos formadasieshmédio.

Art. 43 — A remuneracao dos docentes levara emidenagao a referéncia de calculo
adotado para o ensino fundamental e, devera seidieEm uma escala cujo o ponto médio
terd como referéncia o custo médio aluno — ano istensa Municipal de Ensino,
considerando que:

| — 0 custo médio aluno — ano sera calculado cose Iba@s recursos que integram o
fundo de desenvolvimento do ensino Fundamentahaldeizacdo do Magistério, aos quais é
adicionado o equivalente a 15% (quinze por centg)demais impostos, tudo dividido pelo
namero de alunos do ensino fundamental regular;

Il — ponto médio da escala de vencimento corresgrénd média aritmética entre a

menor e a maior remuneracao possivel dentro deiGgrr

%0 Acrescido pela Lei n° 534 de 14/06/2010.
>1 Nova redac&o dada pela Lei n° 534 de 14/06/2010.
%2 Idem.
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lll — a remuneracdo médias dos docentes, seraaguates ao custo medio aluno —
ano, para uma jornada de 20 (vinte) horas—aula ® (@e&co) horas — atividades, para uma
relacédo de 25 (vinte e cinco) alunos por professor.

IV — a jornada maior ou menor de que trata o intlisanterior, ou a vigéncia de uma
relacdo aluno—professor diferente da mencionada referido inciso, implicara na
diferenciacéo para mais ou para menos no fatogdieaéncia entre o custo.

Paragrafo unico — Os vencimentos dos docentes sinacefundamental, estabelecido
na forma deste artigo, constituirdo referéncia par@muneracéo dos professores da educacao

infantil e do ensino médio.

Art. 44 — Na fixagdo do vencimento bésico e dasifgri@;des dos funcionéarios este
plano levou em consideragéo os seguintes fatores:

| — grau de instrucéo e conhecimentos exigidos pa&rgo e respectiva categoria;

Il — experiéncia;

[l — iniciativa;

IV — complexidade das tarefas;

V — esforco mental e visual;

VI — condicdes e turno de trabalho;

VIl — responsabilidade material; e

VIII — esforco fisico.

Art. 45 — O vencimento basico do cargo efetivo €omstante do Anexo | sera
reajustado por Lei, revista a cada dois anos.

Paragrafo unico — O vencimento basico ndo seréonfao salario minimo vigente.

Art. 46 — Alem do vencimento basico e das vantageesistas em lei serdo deferidas
aos funcionarios dos quadros permanentes e supi@nuanSecretaria Municipal da educacao
as seguintes gratificagoes:

| — Gratificagdo de Regéncia de ClasseRC;

Il — Gratificacdo de Atividade TécnicaGAT;

lll — Gratificacdo de Incentivo a LocalidadesH. :

IV — Gratificagdo de Incentivo a Capacitacdo dal@cacédo Profissional -GICQP ;

V — Gratificagdo Adicional por tempo de servicGFS;

>3 Redac&o alterada pela Lei n° 390 de 12/05/20086.
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VI — Gratificacao de Produtividade no Sistema Mip@tde ensino Local GPS.

*VIl — Gratificacdo de Direcdo, Supervisdo, Cooradéiaa Orientacdo, Planejamento e
Secretario de Escola, parte integrante, Anexo W e- IV — B desta Lei, que obedecera ao
seguinte:

**a) 0 indicado devera possuir licenciatura plenan ¢mbilitacdo escolar respectiva,
com no minimo dois anos de exercicio de atividaslel@céncia em sala de aula no efetivo
exercicio do cargo no municipio;

**p) nas unidades em que nao haja licenciados gndaateexigéncia minima, a escolha
podera ser realizada dentre outros professoresclamos com experiéncia em docéncia de
pelo menos trés anos;

*'c) a indicacdo e nomeacao de Secretario Escolardevecair em profissional com
formacao técnica ou na sua falta em profissionahigtel médio que tenha experiéncia no
exercicio da funcéo e em informatica;

*®*d) os ocupantes das funcdes gratificadas que tratpnesente inciso, que estiverem
atuando no interior desde que tenham sido remowddosede do municipio, nos termos do
inciso Il do artigo 49 desta Lei, terdo majoradwator de sua gratificacdo em, pelo menos,

50% (cinquenta por cento) da remuneracado normgiatdicacao.

Art. 47 — A Gratificacdo de Regéncia de Classéyaita em até 5% (cinco por cento)
sobre o vencimento basico e, serd devida ao parfess efetivo exercicio na sala de aula,
com excecao do professor leigo, obedecendo aossegjaritérios:

| — em 5% (cinco por cento), quando o servidorwatireqiiéncia integral e/ou até
trés faltas justificadas; e
Il — em 3% (trés por cento), quando o servidorrtase@ma de trés faltas, justificadas

Oou nao.

®Art. 48 — A Gratificacdo de Atividade Técnica satéibuida aos profissionais que
oferecem suporte pedagdgico em educacdo nos telonqge dispde o Anexo IV-B, Tabela
de Vencimentos dos Cargos de Provimento Gratificedpresenteei.

>4 Nova redacéo dada pela Lei n® 534 de 14/06/2010.
%5 Idem.
% Acrescido pela Lei n° 390 de 12/05/2006.
> Idem.
%8 Nova redac&o dada pela Lei n° 534 de 14/06/2010.
%9 Nova redac&o dada ao artigo e incisos pela L&84%de 14/06/2010.
60 Idem.
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| — Os profissionais que oferecem suporte pedag&fo aqueles que exercem suas
atividades no ambito escolar, nos termos paragnaifm do artigo 2° da presente Lei;

Il - A indicacdo e nomeacdo de docentes para cisierde atividade técnica sempre
que possivel observara além da questdo da confiancapacidade técnica, a qualificacdo

profissional e a desenvoltura para o exercicioaiga

®'Art. 49 — A Gratificacdo de Localidade sera atmlauiao professor que esteja no
efetivo exercicio do cargo em sala de aula, comus&io dos que residem na sede do
Municipio, acrescida sobre o vencimento basico Imoges de até 30% (trinta por cento),
conforme o grau de dificuldade em acesso ao leralcondicbes normais de trafego, nos
termos que segue:

%2l — grau minimo — até 05 (cinco) horas de viagemtificacdo de 10% (dez por cento);

%3] — grau médio — de 05 (cinco) a 10 (dez) horasidgem, gratificacdo de 20% (vinte
por cento);

Il — grau maximo — acima de 10 (dez) horas, gratifdo de 30% (trinta por cento).

®§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagcdo comporéelacdo de distancia em
condicBes normais de trafego em horas de viagem,;

°%g 2°. A concessdao da gratificac@o destina-se a&owiar as situagbes em que o Poder

Publico necessite remover servidores da sede daipimnpara atuar na area rural.

Art. 50 — A gratificacdo de Incentivo a Capacitagio Qualificagdo Profissional e
atribuicdo aos funcionarios que tenham concluidos@3 de pés—graduacéo de interesse da
Secretaria Municipal da educacdo, diretamente icglado com sua éarea de trabalho,
ministrado por instrugdo idonea e, serd acresanboeso vencimento basico nas seguintes
proporgoes:

67] _

de reforgo

Il — em 15% (quinze por cento) para os detentoeesitdlacdo de Cursos de Poés —

Graduacaollatu Senso”, em Nivel de Especializacéo ;

61 Redagcao alterada pela Lei n° 390 de 12/05/2006.
62 Acrescido pela Lei n° 390 de 12/05/2006.

63 Idem.

o4 Idem.

65 Alterado pela Lei n° 534 de 14/06/2010.

66 Acrescido pela Lei n° 534 de 14/06/2010.

67 Revogado pela Lei n° 390 de 12/05/2006.

24



[l — em 20% (vinte por cento) para os detentoregiuilacdo de Cursos de Pos —
Graduacao Stricto Senso”, em Nivel de Mestrado;
IV — em 25% (vinte e cinco por cento) para os detes de titulacdo de Cursos de
Pés — Graduacadricto Sensu”, em Nivel de Doutorado e Pés — Doutorado;
V — em 30% (trinta por cento) para os detentoresitdcdo de Cursos de Pés —
Graduacao Stricto Senso”, em Nivel de Pos Doutorado.
8§ - 1° - Os percentuais de que trata os incisosriards, ndo serdo cumulativos,
prevalecendo aquele percentual que correspondai@o gnau de titulagdo profissional.
%8§ - 20 - Para a percepc¢do de que trata a grafificdQ “caput”, deste artigo exigir-se-a
a comprovacao através de diploma ou certificadootelusdo com registro no Ministério da
Educacéo de cursos em nivel de POs — Graduaagi@csénsu” e “stricto sensu”.
®Paragrafo Unico — As exigéncias estabelecidas aputt deste artigo correspondem
aos requisitos minimos de qualificacdo para promtmeou progressao nas estruturas de

carreiras deste Plano, conforme constam no Anexaak especificagcdes do Cargo.

Art. 51 — A Gratificacdo adicional por Tempo de \&@r é devida a razdo de 5%
(cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de Serfigblico efetivo, incidente sobre o
vencimento basico aprovado em Lei, e far-se-a aatioamente, até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento).

Art. 52 — A gratificagdo de Produtividade no Sistesera estabelecida posteriormente
pelo Prefeito Municipal e ndo podera exceder oguet@al de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico.

Paragrafo unico — O Prefeito Municipal disciplin@ra ato administrativo préprio as
proporgdes percentuais a serem pagas com grafiisaspgundo a capacidade financeira do

municipio.

°Art. 53 — As gratificacdes de que tratam os incisdis 11, IV, V e VI do art. 46, desta
Lei, s&o devidas no caso de:

| — férias;
Il - nojo;
Il — gala;
68 Redac&o alterada pela Lei n° 390 de 12/05/20086.
69 Alterado pela Lei n° 534 de 14/06/2010.
70 Nova redac&o dada aos incisos VI, VIl e IX pedan® 534 de 14/06/2010.
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IV — servicos obrigatorios por Lei;

V — participacdo autorizada pelo Secretario Mumiciga Educacdo em cursos de
aperfeicoamento profissional;

VI - licenca para frequentar curso de especialzaca

VIl — licenca maternidade e paternidade

VIIl — para tratamento de saude até 15 dias; e

IX — aposentadoria se regime préprio de previdéncia

Art. 54 — Ressalvados os casos previstos em Lei:

| — A Gratificacdo de Regéncia de Classe cesspeatet do momento do afastamento
do professor do efetivo exercicio em sala de aula;

Il — A Gratificag@o de Atividade Técnica cessangagir do momento do afastamento
do especialista em educacéo da instituicdo escolar;

lll — A Gratificacdo de Produtividade no Sistemasaga a partir do afastamento do

professor ou efetivo exercicio do cargo, do sistdtuaicipal de Ensino.

Art. 55 — Nenhum funcionario podera receber, meneate, a qualquer titulo,
remuneracao superior aquela recebida como rem@meram espécie, pelo Chefe do Poder

Executivo Municipal, nos termos do que dispde aQuganica do Municipal de Humaita.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

""Art. 56 — Os cargos integrantes do Quadro Supleamen®ré Indigena, Estaveis pela
CF/88 e os cargos docentes ocupados nos trés Goadarblicos objeto dos, Anexos V-A,

V-B e VI, extinguir-se-ao a medida que vagarem.

Art. 57 — Fica assegurada a obrigatoriedade dorABdecutivo Municipal no prazo de
um ano a partir da publicacéo desta Lei:

| — implantar programas de ensino regular seriadgoodulado, a fim de atender a
capacitacao dos funcionarios da area de educagdatt@cao em docéncia leiga: e

Il — celebrar convénios com instituicbes idoneasedsino visando a melhoria da

qualificagdo do pessoal do Magistério Publico Mipak

& Nova redac&o dada pela Lei n° 534 de 14/06/2010.
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?Art. 58 — Os professores com atuacdo em docénga, Iedo nos termos que prevé o
artigo 19, dos Atos das Disposi¢cbes Constituciorfaasnsitorias, partes integrantes do
Quadro Suplementar da Secretaria Municipal de Eiaca

§ - 1° - Ao professor da area de educagao do Miaidie Humaita com atuagédo em
docentes leiga € assegurado o prazo de cinco ana®ptencdo da habilitacdo necessaria ao
exercicio das atividades docentes, nos termos v @& Lei n.° 9.394/96 (LDB) e a Lei n°
10.172/01 (PNE);

§ - 2° - A habilitagédo a que se refere o paragaaterior &€ condi¢cdo para o ingresso no
Quadro Permanente da Carreira do Magistério Publioanicipal, conforme o
estabelecimento nesta Lei;

*§ - 3° - Assegurar-se-a como condicdo para a pémcan do professor no Quadro
Permanente da Carreira do Magistério Publico Mpaiciavaliacédo periodica de desempenho
nos termos do artigo 41, 81°, inciso Il da Congtdio Federal a ser regulamentado pelo

Poder Executivo Municipal.

“Art. 59 — O quadro permanente da Secretaria Mualiaglpa Educacao passa a ser o
expresso no Anexo lll, V-B e VI desta Lei, Quadm® Erovimento Efetivo — Dedicacao
Exclusiva; Quadro de Professores Estabilizados adfpude Provimento Efetivo dos Cargos

em Extingao respectivamente.

"“Art. 60 — As normas e principios estabelecidosankst seréo revistas aos dois anos a
partir da data de sua publicacdo, com fins a adaptao contexto da legislacdo do ensino,

em nivel nacional.

®Art. 61 — Ao funcionario que nédo tenha sido adritich forma regulada no artigo 37
da Administracdo Publica e do artigo 19 8§ 1° doesAdlas Disposi¢cdes transitérias da
Constituicdo Federal, objeto do Anexo V-A, ficaegggado a contagem em pontuacao por
tempo de servicos como titulo quando se submetereconcurso publico para fins de

efetivacdo, na forma da Lei.

IS Nova redac&o dada ao § 1° e ao artigo pela LE84%e 14/06/2010.
& Acrescido pela Lei n° 534 de 14/06/2010.

" Nova redac&o dada pela Lei n° 534 de 14/06/2010.

I Redac&o alterada pela Lei n° 390 de 12/05/20086.

7 Nova redac&o dada pela Lei n° 534 de 14/06/2010.
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Art. 62 — Qualquer cidadéao, habilitado legalmermtm ¢itulacao propria, podera exigir
abertura de concurso publico de provas e titulos gargos de docente de instituicdo publica
de ensino que estiver ocupado por professor ndoucsedo, por mais de 6 (seis) anos,
ressalvados os direitos adquiridos.

Art. 63 — As despesas decorrentes da execucaoldssiaorrerao:
| — a conta de dotacdo orcamentaria proprias deetdei@ Municipal da Educacéo,
ficando o Poder Executivo Municipal, para tantdpemado a abrir os créditos suplementares
gue se facam necessarios; e
"l — a conta das dotacdes orcamentarias previstdss prepasses do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basia \éatbrizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB ou a outro que vier substit@sta.

®Art. 64 — Os recursos que tiverem sua origem nanei9.424/96 do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basia \éatbrizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB ou a outro que vier substitui-dpdicar-se-do conforme reza a propria

legislacao federal do FUNDEB ou a outra que vienéwalmente substitui-lo.
Art. 65 — N&o serdo permitidas incorporacdes dasquar gratificacdes por funcéo
dentro ou fora do Sistema Municipal de Ensino a@ximentos de aposentadoria no caso de

existéncia de regime préprio de previdéncia.

Art. 66 — Esta Lei entrard em vigor na data demumicacao.

Art. 67 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Dado e passado nesta secretaria em seis de jenhd dovecentos e noventa e oito.

JOAO BATISTA DA CRUZ SANTIAGO
Presidente dan@éa Municipal

I Nova redac&o dada pela Lei n® 534 de 14/06/2010.
8 Idem.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL - DOCENTE

DEDICACAO EXCLUSIVA

CLASSE |  NIVEL PADRAO
| Il 1] v
UNICA 1 1.402,50 1.533,44 1.664,39 1.795,33
2 1.926,28 2.057,22 2.188,17 2.319,11
Obs: Jornada de 20/horas semanais dividir o valor por 2.
Al =1402,50
An =2319,11
N =08
R=?
R= An— Al R= 2319,11 -1402,50 916,61
N—1 08 — 01
R= 916,61
7

R = 130,9442857

Nova redacdo dada pela Lei n°® 534 de 14/06/2010.
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ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGOS
PROFESSOR

CLASSE : NIVEL :
UNICA le?2

DESCRICAO SUMARIA

* Importa na realizacdo de um conjunto de atividatiéstico-pedagdgicas com atuacdo na
educacao infantil e em nivel de 12 & 82 séries rdin@ fundamental, com permanente
participagdo socio-cultural integrativas ao complerscolar, objetivando o efetivo
desempenho das ac¢des do ensino em prol do progréssno conceito da educacao publica.

DESCRICAO DETALHADA:

* Ministrar docéncia no ambito da educacao infanghenivel de 12 a 82, séries do ensino
fundamental;

* Planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmersieabdo meios auxiliares no processo
de ensino — aprendizagem;

» Aplicar e corrigir as atividades de ensino pardiagao e desempenho do aluno;

» Definir recursos didaticos em acao conjunta compevisao escolar;

» Elaborar material didatico que sirva de apoio @xpara seu trabalho;

» Manter atualizado o diario de classe no final diacgemana;

» Participar de reunido pedagdgica para desenvolstrdes que permitam fornecer
subsidios necessarios a execuc¢ao de suas atividades

» Participar de encontros, cursos de atualizacadégies de treinamento ou especializacao,
visando a melhoria do desempenho profissional grolcesso educativo;

* Empenhar para promover a educagéao integral dosnles;

» Entregar a Secretaria da Escola, na data estatieelegicalendario escolar, a frequéncia e o
aproveitamento escolar dos alunos;

* Integrar-se aos oOrgdos complementares das fungimdares, tais como associagles,
circulos de palestras, coordenacdes, entre outros;

» Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogec&skola;

» Exarar pareceres sobre aproveitamento de estutissiglinas;

» Colaborar com todas as iniciativas que possam cm@icpara 0 progresso e o bom
conceito da educacao publica;

e Adotar uma linha de conduta no relacionamento domoa que expressem confiabilidade,
coeréncia e seguranca,

* Manifestar interesse pelos alunos nos seus pragressa superagao das suas dificuldades;
» Participar e colaborar de forma efetiva na orga@ieade solenidades, festas escolares e
civicas;

» Executar outras atividades correlatas com o olgedi® garantir o bom desempenho do
servigo.
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INTRODUCAO / ESCOLARIDADE / HABILITACAO

e 2° grau completo com habilitacdo para o magistéricenciatura Plena na modalidade
normal, pedagogia e/ou mais complementacéo pedagégiutros cursos; registro MEC.

INICIATIVA /| COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

» Tarefas com variagcdes frequentes, realizadas coentacdo e supervisdo menos
constantes, exigindo do ocupante do cargo tomaeaiedisfes simples, indispensaveis ao
bom desenvolvimento dos trabalhos.

ESFORCO MENTAL E VISUAL

» O trabalho exige atencdo visual e mental com frecjaéem razdo da necessidade do
esforco de coordenacdo de tarefas, requerendwatdsrde concentracdo sobre detalhes e
pequenos espacos de tempo para relaxamento e ceagferparcial da fadiga entao latente.

CONDICOES DE TRABALHO

» As tarefas sdo executadas sob as condi¢cbes defagjsadnais diversas, exigindo do
ocupante do cargo, acentuado esfor¢o fisico, ficandito tempo em pé e locomovendo-se
freqientemente.

RESPONSABILIDADE DE MATERIAL

* As possibilidades de perdas ou extravios, devidaso constante dos materiais, se
negligenciados os respectivos cuidados, implicanpermas irrecuperaveis.

ESFORCO FisSICO

» Tarefas respectivamente leves, que exigem pequeocce fisico no manejo de objetos
leves ou operando equipamentos, cujo tempo de @uegede 0 manuseio.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO CARGA HORARIA

Habilitagdo em CONCURSO
PUBLICO

UNICA 40 (Quarenta) horas semanais

Promocéo por mérito intelectual dos
titulares da classe.
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ANEXO Il

DESCRIﬁAO DE CARGOS

CLASSE : NIVEL :
UNICA 2

DESCRICAO SUMARIA

» Programar a execuc¢do, avaliagdo e coordenacae)deoftstrucdo do projeto pedagogico
de escolas de educacdo infantii ensino fundameotsh a equipe escolar. No
desenvolvimento das atividades, viabilizam o tiababedagdgico coletivo e facilitam o
processo comunicativo da comunidade escolar e sleciagbes a ela vinculadas, podendo
ainda atuar diretamente nas atividades de docéonaf@rme a habilitacdo. Entre as diversas
atividades educacionais o pedagogo podera conasizieguintes:

DESCRICAO DETALHADA:

» Ministrar docéncia no ambito da educacado infantine nivel de 1° ao 5° ano do ensino
fundamental;

» Coordenar as disciplinas, a area de estudo, oeasas atividades pedagodgicas escolares;
» Orientar as disciplinas, a area de estudo, o emsasoatividades pedagogicas escolares;

» Auxiliar os profissionais docentes nas atividadegagogicas;

» Supervisionar as atividades objeto do planejameatiagdgico macro e micro;

» Avaliar as atividades objeto do planejamento pedi@gdmacro e micro;

» Coordenar os servigos de orientacdo e supervisiaeidnal;

» Gerir uma instituicdo educacional,

e Orientar os alunos, os familiares, as agremiaco@siteas instituicbes do entorno da
instituicdo escolar no que diz respeito as ativedguedagogicas;

» Efetuar avaliacdo diagnostica do processo de eagirendizagem no nivel macro e micro;
» Exercer atividades administrativas, de ensino gquss;

» Elaborar periodicamente no ambito dos servigcos ektag, coordenacdo, supervisao e
orientacdo pedagdgica, relatorios que justifiqueprasica em relacéo ao projeto escolar;

» Elaborar projetos exequiveis que visem equaciosgroblemas apontados nos relatorios
afins;

» Desenvolver programas de prevencao visando a qaalida educacéo;

* Administrar recursos humanos, materiais e finansaiolocados a sua disposic¢éo;

» Executar outras atividades pertinentes ao exerdizicargo no ambito educacional.

INTRODUCAO / ESCOLARIDADE / HABILITACAO

» Licenciatura Plena em Pedagogia; registrdiaC .
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INICIATIVA /| COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

» Tarefas com variagbes frequentes, realizadas ou co&o orientacdo e supervisao
constantes, exigindo do ocupante do cargo tomaedaslegdisdes simples e complexas,
indispensaveis ao bom desenvolvimento dos trabalhos

ESFORCO MENTAL E VISUAL

» O trabalho exige atencdo visual e mental com frecjaéem razdo da necessidade do
esforco de coordenacdo de tarefas, requerendwatdsrde concentracdo sobre detalhes e
pequenos espacgos de tempo para relaxamento e ceagperparcial da fadiga entdo latente.

CONDICOES DE TRABALHO

» As tarefas sdo executadas sob as condi¢cbes defagjsadnais diversas, exigindo do
ocupante do cargo, acentuado esforco fisico, ficandito tempo em pé e locomovendo-se
freqientemente.

RESPONSABILIDADE DE MATERIAL

* As possibilidades de perdas ou extravios, devidaso constante dos materiais, se
negligenciados os respectivos cuidados, implicanpermas irrecuperaveis.

ESFORCO FisICO

» Tarefas respectivamente leves, que exigem pequeocce fisico no manejo de objetos
leves ou operando equipamentos, cujo tempo de @uegede o manuseio.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO/LINHAS DE PROMOCAO

CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO CARGA HORARIA

Habilitacdo em CONCURSO
PUBLICO

UNICA 40 (Quarenta) horas semanais

Promocé&o por mérito intelectual dos
titulares da classe.
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL - DOCENTE
DEDICACAO EXCLUSIVA

PLANO DE CARGOS

MODALIDADE

PLANO DE CARREIRAS

QUANT

CLASSE

NIVEL

PEDAGOGIA

15

UNICA

PROFESSOR (A)

MAGISTERIO

78

UNICA

NORMAL
SUPERIOR

106

PEDAGOGIA

49

PORTUGUES

12

MATEMATICA

11

CIENCIA

UNICA

HISTORIA

GEOGRAFIA

ED. FiSICA

INGLES

TOTAL DE VAGAS

286
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ANEXO IV - A

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO ORDENADO POR SIMBOLO E VALOR

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT COMISSAO
Assessoria Técnica Educacional | CC-01 7 800,00
Assessoria Técnica Educacional Il CC-02 3 1.000,00
Assessoria Técnica Educacional Il CC-03 6 1.500,00
Coordenador Administrativo | CC-04 16 600,00
Coordenador Administrativo |l CC-05 8 800,00
Coordenador Administrativo Il CC-06 2 1.000,00
Coordenador Pedagdgico | CC-07 2 1.000,00
Coordenador Pedagoégico I CC-08 2 1.200,00
Coordenador Pedagégico Il CC-09 3 1.300,00
Coordenador Pedagdgico IV CC-10 2 1.700,00
Coordenador Pedagégico V CC-11 4 1.900,00
Diretor Escolar | CC-12 2 1.000,00
Diretor Escolar Il CC-13 2 1.500,00
Gerente Administrativo "E" CC-14 1 1.300,00
Nutricionista "E" CC-15 1 1.500,00
Orientador Pedagogico CC-16 3 1.500,00
Psicopedagoga CC-17 1 1.000,00
Supervisor Pedagogico | CC-18 2 1.000,00
Supervisor Pedagdgico Il CC-19 6 1.500,00
Diretor Escolar 11 CC-20 1 2.000,00
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ANEXO IV - B

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO

GRATIFICADO ORDENADO POR SIMBOLO E VALOR

DENOMINACAO

SIMBOLO QUANT GRATIFICACAO

Assessoria Técnica Educacional | PE -01 4 800,00
Assessoria Técnica Educacional I PE - 02 3 1.000,00
Coordenador Pedagdgico | PE - 03 2 900,00
Coordenador Pedagdgico Il PE - 04 3 1.000,00
Coordenador Pedagégico Il PE - 05 2 1.300,00
Diretor Escolar PE - 06 16 700,00
Orientador Pedagégico | PE - 07 16 500,00
Supervisor Pedagogico PE - 09 3 650,00
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ANEXO YV - A

QUADRO DE PROFESSORES LEIGOS

PRO - INDIGENA

MAT NOME

7193 ANDRELINO RODRIGUES DA SILVA
7194 CLEOMAR ALVES DE SOUZA TENHARIN
5368 EDELSON TENHARIN

5469 EDMILSON TENHARIN

5502 FLAVIO PARINTINTIN

7195 FONTINELI PARINTINTIN DA CONCEICAO
5369 GRACIETE TENHARIN

7196 JOSE AUGUSTO DIAHOI

5370 JOSIMAR OLIVEIRA DE FREITAS

7197 JUCIANE TENHARIN

4131 JUCILENE TENHARIM

7198 JUNIOR PARINTINTIN

5372 LUCINEIDE PARINTINTIN

5374 MANOELZINHO TENHARIN

5375 MARCELINO PARINTINTIN

7199 MARIA CONCEICAO NEVES PARINTINTIN
7200 MARTA PINTO DE CASTRO

7201 NATALICIO PARINTINTIN

7202 NILCELIO RODRIGUES RAMOS JIAHUI
4105 PAULO DE ALMEIDA IZEL

5376 RONALDO TENHARIN

5377 ROSANGELA PARINTINTIN

4126 VALERIANO TENHARIM

7203 WILIS TENHARIN
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ANEXO YV -B

QUADRO DE PROFESSORES ESTABILIZADOS

ART. 19 — ADCT — DISPOSICOES TRANSITORIAS — CF/1988

ORDEM |NOME CARGO
MARIA NAZARE DA CONCEICAO
4146 SOARES PROFESSOR RURAL
2705 MARIA ROSINEIDE CARDOSO PROFESSOR RURAL
4033 MARLENE CAMILO PINTO PROFESSOR RURAL
4008 FRANCISCA OLIVEIRA BELO PROFESSOR RURAL
4025 RAIMUNDO MARQUES DE MOURA PROFESSOR RURAL
4028 TEREZA LIMA DO CARMO PROFESSOR RURAL
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ANEXO V|
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL — DOCENTE
CARGOS DOCENTES EM EXTINCAO

CARGA HORARIA DE 20 HORAS SEMANAIS

PLANO DE CARREIRAS
PLANO DE CARGOS MODALIDADE QUANT CLASSE NIVEL
MAGISTERIO 20 UNICA 1
NORMAL
SUPERIOR 145
PEDAGOGIA 72
PORTUGUES 9
MATEMATICA 10
PROFESSOR )
CIENCIA 5 UNICA 2
HISTORIA 2
GEOGRAFIA 6
ED. FISICA 2
INGLES 1
TOTAL DE CARGOS 272
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