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LElI MUNICIPAL N.° 534/2010 Humaita-AM, 14 de junho de 2010.

DISPOE SOBRE MODIFICAGOES NA LEI N°
127/98 - PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO, DE HUMAITA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal de Humaita, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe so conferidas pelo artigo 63 da Emenda Constitucional
n® 003 de 15 de maio de 2001, Lei Organica, faz saber a todos que a Camara Municipal
atraveés de seus Vereadores Promulgou e ele Sanciona a seguinte:

LEI
Art. 1° O inciso I, 0 § 1°, 0 § 2°, 0 § 3° do artigo 10 da Lei Municipal n® 127/98 passam a
vigorar com a seguinte redagao:

| — ensino médio completo na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na
educacao infantil e nas primeiras séries do ensino fundamental;

§ 1.° - A passagem de nivel de atuagio do docente concluinte do curso superior para
outro nivel de atuagdo sem prejuizo do que trata o artigo 21 desta lei. sera automatica
mediante comprovagédo de titulo com registro no MEC e a existéncia de vaga no Quadro
Anexo |l e VI.

§ 2.9 - Admitir-se-a o exercicio da docéncia em carater excepcional apenas quando
indispensavel para o atendimento a necessidade do servico, nos termos do art. 37, 1X da CF
e da Legislagdo Municipal em vigor.

§ 3.°— Em carater excepcional, ao professor municipal efetivo com lotagao originaria
no interior do municipio que seja detentor de uma cadeira, podera ser acrescido até 20
lvinte) horas semanais, para ministrar aula na mesma localidade, na mesma escola onde se
encontra lotado, percebendo remuneracdo equivalente as horas acrescidas sem prejuizo
das vantagens inerentes ao exercicio do cargo.

Art. 2° Acrescenta o § 4° e os incisos |, Il e lll ao artigo 10 da Lei Municipal n° 127/98 que
‘era a seguinte redacéo:

§ 4.° — Em carater excepcional admitir-se-4 o0 acréscimo de horas para o professor
municipal efetivo com lotagdo na sede do municipio nos casos em que haja necessidade de
substituicdo de professor acometido de enfermidade e outros afastamentos gue por sua
natureza ndo ultrapassam 15 dias nas seguintes condicées:

) O (a) professor (a) devera estar lotado (a) na mesma escola do (a) servidor

(a) afastado (a);
I O limite de 15 dias podera ser ultrapassado desde que haja necessidade de
substituicdo de outro (a) professor (a);

1} A selegao do professor se limitara ao quadro da escola, devendo observar a

qualificagdo bem como o tempo de servico.

Art. 3° Acrescenta o paragrafo Unico ao artigo 11 da Lei Municipal n° 127/98 com a seguinte
recacao

Paragrafo unico - Assegurar-se-a como condi¢do para a permanéncia ou readmissao
22 orofessor no Quadro Permanente da Carreira do Magistério Publico Municipal, avaliacdo
penodica de desempenho nos termos do artigo 41, §1°, inciso 11l da Constituicdo Federal a
=27 regulamentado pelo Poder Executivo Municipal. 2
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Art. 4° Modifica o artigo 12 da Lei Municipal n° 127/98 passam a vigorar com a seguinte
redacao,
Art. 12 — A trajetéria para encarreiramento nos cargos € organizada em classe (nica

com dois niveis “1" e “2” que iniciam no padrao | e vao até o padrio IV, de crescentes
padroes de vencimentos sob a forma seqienciada a seguir.

Art. 5° Acrescenta o inciso IV e V ao artigo 12 da Lei Municipal n° 127/98 que tera a
seguinte redac3o:

IV - Nivel 1, desdobrado em padrao |, II, lll e IV;
V — Nivel 2, desdobrado em padrao I, II, lll e IV.

Art. 6° Acrescenta o inciso IV e V ao artigo 13 da Lei Municipal n° 127/98 que tera a
seguinte redacao:

IV — No nivel 1 os detentores de titulagdo na modalidade normal progredirdo por
meérito do padréo | ao IV de acordo com os requisitos previstos nesta lei;

V — No nivel 2 os detentores de graduagao superior progredirio por mérito do padrao
l'ao IV de acordo com os requisitos previsto nesta lei.

Art. 7° Modifica a alinea “a” e “b” do inciso | do artigo 21 da Lei Municipal n® 127/98 que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

a) por progressao pelo mérito funcional €;
b) por promogéo pelo mérito intelectual.

Art. 8° Revoga 0 § 1° do artigo 21 da Lei Municipal n° 127/98 que foi acrescido pela Lei
Municipal n°® 390/20086.

Art. 9° Acrescenta o inciso |l ao artigo 21 da Lei Municipal n° 127/98 voltando a redacao
anterior antes de sua revogacao pela Lei n® 390/2006

Il - através da retribuicio pecuniaria pelo tempo de servico.

Art. 10 Acrescenta os § e inciso I, Il e Il ao artigo 22 da Lei Municipal n° 127/98 voltando-o
a redagao anterior antes de sua revogagao pela Lei n° 390/2006:

Art. 22 — A progressdo por mérito é a passagem para a referéncia de vencimento
Imediatamente superior a que se encontra o funcionario, a cada intersticio de dois anos, na
mesma categoria de cargo.

§ 1° - A progress&o por mérito, obedecera aos seguintes requisitos;

1 sera formalizada através de ato administrativo do Prefeito:

) nao sera aplicado ao servidor em fase de estagio probatdrio, nos termos que
estabelecer a Lei;

) a adocgao de critérios para o julgamento do mérito.
§ 2° - O tempo de servigo e os titulos de qualificacdo em nivel de adicional do
magistério licenciatura curta, licenciatura plena, pds graduagao “latu sensu” e “stricto sensu”,

nao seréo consideradas para efeitos da mobilidade funcional de que trata o artigo 21, desta
Lel.

Art. 11 Acrescenta os incisos | e 1l ao artigo 23 da Lei Municipal n° 127/98 voltando-os a
redacao anterior antes de sua revogacao pela Lei n° 390/2006:

Art. 23 — N3o tera direito aos beneficios deste Plano, aquele servidor que no
momento da aprovagéo desta Lei, esteja:

Il - a disposicao de outros orgaos;
Il - prestando servicos fora do Sistema Municipal de Ensino; e
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Art. 12 Acrescenta o paragrafo Unico e os incisos [, Il e I ao artigo 24 da Lei Municipal n°
127/98 voltando-o a redagdo anterior antes de sua revogacao pela Lei n® 390/2006:

Art. 24 — A avaliagdo do desempenho sera regulamentada por ato do chefe do
executivo municipal e levard em consideragao o seguinte:

| = combinar com desempenho do servidor no cargo, com os objetivos institucionais.

Il - servir como instrumento para promover estagio de desenvolvimento profissional
e€m gue se encontra o servidor; e

HI' — reconhecer a competéncia funcional do servidor em razdo de sua ativa
participacao no atingimento dos objetivos e metas institucionais.

Paragrafo unico — A promogao por mérito serd formalizada através de ato
administrativo do Prefeito Municipal.

Art. 13 Modifica a redac&o do artigo 26 da Lei Municipal n° 127/98 que passa a vigorar com
a seguinte redagao:
Art. 26 — A progress&o pelo mérito funcional, somente sera permitidas entre o padrao

I ao IV do mesmo nivel e classe, na mesma faixa de referéncias de vencimentos da mesma
categoria de cargo.

Art. 14 Modifica a redagdo do artigo 28 da Lei Municipal n° 127/98 que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 28 — A progressao pelo mérito de que trata o artigo 27, somente é permitida
entre o padréo | ao IV do mesmo nivel e classe da mesma categoria de cargo.

Art. 15 Acrescenta o paragrafo tnico e o artigo 30 da Lei Municipal n°® 127/98 voltando-o a
redagao anterior antes de sua revogacao pela Lei n° 390/2006:

Art. 30 - Ao funcionario, como direito natural, Ihe € devida a gratificacio de adicional
por tempo de servico, conforme o disposto no artigo 46, inciso V e 51 desta Lei.

Paragrafo Unico - A estrutura de carreira dos cargos e respectivas categorias
proposta neste Plano, ndo permite a trajetéria de progressao por tempo de servico.

Art. 16 Modifica a redacgéo do artigo 34 da Lei Municipal n° 127/98 que passa a vigorar com
a seguinte redacio:
Art. 34 — O processo de enquadramento efetuar-se-4 através da Comissdo Especial

de enquadramento, designada pelo titular da Secretaria Municipal da Educacédo e acatada
por ato do Poder Execultivo.

Art. 17 Modifica a redacao do § 2° e 0 artigo 35 da Lei Municipal n° 127/98 que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 35 — O docente com atuacao na area indigena que nao preencher os requisitos
exigidos para o enquadramento no cargo, compora o Quadro Suplementar — Pro Indigena,
Anexo V — A, desta Lei.

§ 2° - O docente do Quadro Suplementar que vier a atender aos requisitos exigidos

por este Plano, passara a integrar o Quadro Permanente, mediante a existéncia de vaga e
aprovacao em Concurso Pliblico.

Art. 18 D4 nova redacdo ao paragrafo unico e ao artigo 37 da Lei Municipal n® 127/98 que
Passa a vigorar com a seguinte redacao:;

Art. 37 — Na hipotese da existéncia de professor readaptado este sera enquadrado
na Carreira Magistério Publico Municipal com atribuigées e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental, verificada e
atestada por junta médica do Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS.

Paragrafo Unico — As atribuicbes e responsabilidades do Professor readaptado serdo
disciplinadas pela legislagdo do INSS.
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Art. 190§ 1° 0§2° 0§ 3°eo0 artigo 40 da Lei Municipal n° 127/98 passam a vigorar com
a seguinte redacéo:

Art. 40 — A jornada semanal de trabalho dos docentes sera de 40 (quarenta) horas e,
incluira uma parte de horas - aula e de horas — atividades:

§ 1° - A jornada semanal de trabalhos dos demais profissionais e serventuarios da
area de educacéo é de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - Os servidores admitidos para a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta)
horas a que se refere o “caput’ deste artigo, cumprida obrigatoriamente em dois turnos, se
dedicaréo exclusivamente as atividades do magistério ndo podendo possuir outro vinculo
embora que temporario.

§ 3° - Os cargos integrantes do Anexo VI desta lei, abertos e preenchidos através de

Concurso Publico para a categoria de docentes tendoa como jornada de trabalho 20 (vinte)
horas semanais serdo extintos a medida gque vagarem.

Art, 20 Acrescenta 0 § 5° ao artigo 40 da Lei Municipal n°® 127/98 nos seguintes termos:
§ 5° - O docente que vier a ser detentor de 02 (dois) vinculos no municipio, com
jornada de 20 horas semanais cada, ou 01 (um) vinculo com jornada de 40 horas semanais

fara opgcéo de vencimentos ao ser nomeado em Cargo de livre nomeacao e exoneragado do
Poder Executivo.

Art. 21 Altera a redagéo do § 3° e do artigo 41 da Lei Municipal n° 127/98 gue passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 41 — Ressalvados o cargo de acumulagdo permitida por Lei, na hipétese de
haver detentores de dois cargos na carreira do Magistério, podera ocorrer a opco pela
jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do artigo 40
desta Lei.

§ 3° - O funcionério que se encontra na condi¢do do que estabelece o “caput’ deste
artigo, e que realizou opgdo pelo cargo de regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, incorporara os direitos do cargo exonerado na matricula do cargo que
permaneceu por maior tempo de servico.

Art. 22 Altera a redag&o do inciso VIl e as alineas “a” e “d” do artigo 46 da Lei Municipal n°
127/98 que passam a vigorar com a seguinte redagéao:

VIl - Gratificacao de Direcéo, Supervisdo, Coordenacao, Orientacédo, Planejamento e
Secretario de Escola, parte integrante, Anexo IV - A e IV — B desta Lei, obedecera ao
seguinte:

a) o indicado devera possuir licenciatura plena, com habilitagéo escolar respectiva,
com no minimo dois anos de exercicio de atividade de docéncia em sala de aula no efetivo
exercicio do cargo no municipio;

d) os ocupantes das fungdes gratificadas que tratam o presente inciso, que estiverem
atuando no interior desde gue tenham sido removidos da sede do municipio, nos termos do
nciso |l do artigo 49 desta Lei, terdo majorado o valor de sua gratificagdo em, pelo menos,
50% (cinglenta por cento) da remuneracgao normal da gratificacao.

Art. 23 Da nova redagéo aos incisos |, Il e ao artigo 47 da Lei Municipal n° 127/98 que
passam a vigorar com a seguinte redago:

Art. 47 — A Gratificagdo de Regéncia de Classe, atribuida em até 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento basico e, sera devida ao professor em efetivo exercicio na sala
= aula. com excecdo do professor leigo, obedecendo aos seguintes critérios:

' —e&m 5% (cinco por cento), quando o servidor obtiver freqliéncia integral e/ou até
ires fahas Justificadas: e

Il —em 3% (trés por cento), quando o servidor tiver acima de trés faltas, justificadas
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Art. 24 Modifica o artigo 48 e os incisos l, Il da Lei Municipal n° 127/98 que passam a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 48 — A Gratificacdo de Atividade Técnica, sera atribuida aos profissionais que
oferecem suporte pedagodgico em educagéo nos termos do que dispde o Anexo IV-B, Tabela
de Vencimentos dos Cargos de Provimento Gratificado da presente Lei.

I = Os profissionais que oferecem suporte pedagdgico sdo aqueles que exercem
suas atividades no &mbito escolar, nos termos paragrafo unico do artigo 2° da presente Lei:

II'- A indicagdo e nomeacio de docentes para o exercicio de atividade técnica
sempre que possivel observara além da questao da confianga, a capacidade técnica, a
qualificagao profissional e a desenvoltura para o exercicio do cargo.

Art. 25 Acrescenta os § 1° e o § 2° ao artigo 49 da Lei Municipal n°® 127/98 com a seguinte
redacao:

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagao compora a relagdo de distancia em
condicées normais de trafego em horas de viagem;

§ 2°. A concessao da gratificacdo destina-se a contemplar as situacdes em que o
Poder Publico necessite remover servidores da sede do municipio para atuar na area rural.

Art. 26 Altera a redacio do paragrafo Unico do artigo 50 da Lei Municipal n° 127/98 que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo (inico — As exigéncias estabelecidas no ‘caput” deste artigo correspondem
aos requisitos minimos de qualificagio para provimento ou progressdo nas estruturas de
carreiras deste Plano, conforme constam no Anexo | e nas especificacdes do Cargo.

Art. 27 Da nova redag&o ao inciso VI, VIil e 1X do artigo 53 da Lei Municipal n° 127/98 que
passam a vigorar com a seguinte redagso:

Art. 53 — As gratificacbes de que tratam os incisos [ AL IV, Ve VI do art. 46, desta
Lel, sdo devidas no caso de:

VI - licenca para frequientar curso de especializacao;

VIIl = para tratamento de saude até 15 dias; e

IX — aposentadoria se regime proprio de previdéncia.

Art. 28 Altera a redagao do artigo 56 da Lei Municipal n® 127/98 que passa a vigorar nos
sequintes termos:

Art. 56 — Os cargos integrantes do Quadro Suplementar — Pré Indigena, e Estaveis
pela CF/88 e os cargos docentes ocupados nos trés Concursos Publicos objeto dos, Anexos
V-A, V-B e VI, extinguir-se-a0 a medida que vagarem.

Art. 29 Da nova redagéo ao artigo 58, modifica o § 1° e acrescenta o § 3° ao mesmo artigo
da Lei Municipal n° 127/98 nos seguintes termos:

Art. 58 — Os professores com atuagao em docéncia leiga, sdo nos termos que prevé
0 artigo 19, dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias, partes integrantes do
Quadro Suplementar da Secretaria Municipal de Educacao.

§ - 1% - Ao professor da area de educacéo do Municipio de Humaita com atuagdo em
Jocentes leiga € assegurado o prazo de cinco anos para obtengdo da habilitagdo necessaria
20 exercicjo das atividades docentes, nos termos que prevé a Lei n.° 9.394/96 (LDB) e a Lei
n* 10.172/01 (PNE);

§ - 3° - Assegurar-se-a como condicdo para a permanéncia do professor no Quadro
“ermanente da Carreira do Magistério Publico Municipal, avaliagio periddica de
iesempenho nos termos do artigo 41, §1°, inciso Il da Constituicdo Federal a ser
"=gulamentado pelo Poder Executivo Municipal.
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Art. 30 Da nova redacio ao artigo 59 da Lei Municipal n® 127/98 que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 59 — O quadro permanente da Secretaria Municipal da Educagio passa a ser o
éxpresso no Anexo lll, V-B e V| desta Lei, Quadro de Provimento Efetivo — Dedicagao

=xclusiva, Quadro de Professores Estabilizados e Quadro de Provimento Efetivo dos Cargos
em Extingao respectivamente,

Art. 31 O artigo 61 da Lei Municipal n° 127/98 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 61 — Ao funcionario que nao tenha sido admitido na forma regulada no artigo 37
da Administracdo Publica e do artigo 19 § 1° dos Atos das Disposicdes transitérias da
Constituicdo Federal, objeto do Anexo V-A. fica assegurado a contagem em pontuagdo por

tempo de servicos como titulo quando se submeterem a concurso publico para fins de
efetivacdo, na forma da Lei.

Art. 32 O inciso Il do artigo 63 da Lei Municipal n° 127/98 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Il — a conta das dotagdes orcamentdrias previstas pelos repasses do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacso dos Profissionais da

Zducacdo — FUNDEB ou a outro que vier substituir a este.

Art. 33 O artigo 64 da Lei Municipal n° 127/98 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 64 — Os recursos que tiverem sua origem na Lei n°. 9.424/96 do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagso dos Profissionais da
Educagéo — FUNDEB ou a outro que vier substitui-los, aplicar-se-30 conforme reza a propria
gislagao federal do FUNDEB ou a outra que vier eventualmente substitui-lo.

Art. 34 O artigo 65 da Lei Municipal n°® 127/98 passa a vigorar com a seguinte redagao:

=7 85 ~ Nao serdo permitidas incorporacées de quaisquer gratificacées por fungdo dentro
2u fora do Sistema Municipal de Ensino aos vencimentos de aposentadoria no caso de
exsténcia de regime préprio de previdéncia.

Art. 35 Os Anexos |, II, lll, IV-A, IV-B, V-A, V-B e VI constituem-se anexo e fazem parte da
oresante Lel.

Art. 36 Esta Lei tem vigéncia a partir de primeiro de junho do ano de dois mil e dez,

"Evoguem-se as disposigbes em contrario contidas na Lei Municipal n® 390/2006 e na sua

oizlidade a Lei Municipal n° 446/08 de 18/02/2008 sem prejuizo dos acréscimos concedidos

=2 ano letivo em curso.

CE CIENCIA PUBLIQUE-SE. E CUMPRA-SE.

o

I

T o —;3‘:_\(*

RAWE-F i &

NCHMD

——

Setor %¢ Recursos Humanos - d
—— LI A, IDENEI LOBO DO N, ASCIMENTO 1
S Prefeito dotunicipio de-Humaita-AM
- — | > frc”
" . /:‘ ‘/ P
VALDEIR DE SOUZA MALTA——
_ Secretério Municipal de Gabinete. o
-/ P Didrio Ohiciai do My
(s I - Racebids CM Og leod 1 27
6 ':\ "—v‘:"“:ad('. em: ——

-



ESTADO DO AMAZONAS 20T,

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA N
GABINETE DO PREFEITO
PREPARANDO HUMAITA PARA O FUTURO Bettagyog a0

ANEXO |
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL - DOCENTE
DEDICACAO EXCLUSIVA

CLASSE NiVEL PADRAO
| il 1] v
- UNICA 1 1.275,00 1.394.04 1.513,08 1.632,12
2 1.751,16 1.870,20 1.989,24 2.108,28
Obs: Jornada de 20/horas semanais dividir o valor por 2.
A1=1275,00
An =2108,28
N =08
R=72
2108,28 —
R= An — A1 R = 1275,00 833,28
N-1 08 - 01
R= 833,28
-
7
R= 119,04
/‘/./ ‘V
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ANEXO I
DESCRICAO DE CARGOS
PROFESSOR
CLASSE : NIVEL :
UNICA le2

DESCRICAO SUMARIA — Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-
pedagogicas com atuagdo na educagdo infantil e em nivel de 1 4 8 séries do ensino
fundamental, com permanente participagio s6cio-cultural integrativas ao complexo
escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do ensino em prol do progresso e
bom conceito da educagéo publica.

DESCRICAO DETALHADA:

Ministrar docéncia no dmbito da educagdo infantil e em nivel de 1* & 8", séries do ensino
fundamental:

Plancjar aulas teéricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no processo
de ensino — aprendizagem:;

Aplicar e corrigir as atividades de ensino para avaliacio e desempenho do aluno;
Definir recursos didéticos em agfio conjunta com a supervisdo escolar;

Elaborar material didético que sirva de apoio técnico para seu trabalho;

Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

Participar de reunifio pedagégicas para desenvolver estudos que permitam fornecer
subsidios necessérios a execugéo de suas atividades;

Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagfo,
visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;

Empenhar para promover a educagio integral dos discentes;

Entregar & Secretaria da Escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequénciae o
aproveitamento escolar dos alunos;

Integrar-se aos orgdos complementares das fungdes escolares, tais como associagoes,
circitlos de palestras, coordenagdes, entre outros;

Participar de forma efetiva do Projeto Pedagégico da Escola.

Exarar pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas;

olahorar com todas iniciativas que possam concorrer para o progresso e o bom conceito
21 educagdo plblica;
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Adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade,
coeréncia e seguranca;

Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo das suas dificuldades;
Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenidades, festas escolares e
civicas;

Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do
SETVICO.

INTRODUCAO / ESCOLARIDADE / HABILITACAO
2° grau completo com habilitagio para o magistério; Licenciatura Plena na modalidade

normal, pedagogia e/ou mais complementagfo pedagdgico e outros cursos; registro no
MEC.

INICIATIVA / COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

a) tarefas com variagdes frequentes, realizadas com orientagdo e supervisio menos

constantes, exigindo do ocupante do cargo tomadas de decisdes simples, indispensaveis ao
bom desenvolvimento dos trabalhos.

ESFORCO MENTAL E VISUAL

O trabalho exige aten¢do visual e mental com frequéncia em razio da necessidade do
esforgo de coordenacdo de tarefas, requerendo intervalos de concentrag@io sobre detalhes e

pequenos espa¢os de tempo para relaxamento e compensagdo parcial da fadiga entdo
latente.

CONDICOES DE TRABALHO

As tarefas sdo executadas sob as condigdes desagraddveis mais diversas, exigindo do
ocupante do cargo, acentuado esforgo fisico, ficando muito tempo em pé e locomovendo-se
freqiientemente.

RESPONSABILIDADE DE MATERIAL

As possibilidades de perdas ou extravios, devido o uso constante dos materiais, se
negligenciados os respectivos cuidados, implicam em perdas irrecuperaveis.

ESFORCO FiSICO

larefas respectivamente leves, que exigem pequeno esforgo fisico no manejo de objetos
‘v es ou operando equipamentos, cujo tempo de duragdo excede 0 manuseio.

REQUISITOS DE QUALIFICACAO / LINHAS DE
PROMOCAQ

g

—
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PREPARANDO HUMAITA PARA O FUTURO " Rapp pans 01
CARGA |
CLASSE FORMAS DE PROVIMENTO HORARIA
|
| Habilitagcdo em CONCURSO PUBLICO 40(quarenta)
UNICA horas
Promocgiio por mérito intelectual dos titulares da semanais
classe.
|

ATIVIDADES DAS FUNCOES GRATIFIADAS

DIRECAO ESCOLAR

Planejam ¢ avaliam atividades educacionais; coordenam atividades administrativas e

pedagogicas; gerenciam recursos financeiros: participam do planejamento estratégico da
institui¢ao e Interagem com a comunidade ¢ com o setor publico.

SUPERVISAOQ; ORIENTACAOQO e COORDENACAO ESCOLAR;

Implementam a execucio,

avaliam e coordenam a (re) construgio do projeto pedagégico
de escolas de educagio infar

itil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. No desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagogico coletivo e
facilitam o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagbes a ela
vinculadas.
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ANEXO Ill

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

DOCENTE
CARGA HORARIA DE: 20 HORAS SEMANAIS
PLANO DE CARREIRAS
PLANO DE CARGOS MODALIDADE QUANT CLASSE NIVEL
MAGISTERIO 140 UNICA 1
NORMAL 70
PEDAGOGIA 90
PORTUGUES 10
MATEMATICA 10
PROFESSOR - )
CIENCIA 10 UNICA 2
HISTORIA 10
GEOQGRAFIA 10
ED. FiSICA 10
INGLES 10
TOTAL DE VAGAS 402

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS:

MULTIPLICAR O VALOR DO VENCIMENTO DE CADA PADRAO POR 2 (DOIS)

- _/(‘ — -~
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ANEXO Il
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
DEDICAGAO EXCLUSIVA
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PLANO DE CARREIRAS
PLANO DE CARGOS MODALIDADE QUANT CLASSE | NIVEL
oy MAGISTERIO 78 UNICA 1
NORMAL SUPERIOR 106
PEDAGOGIA 49
PORTUGUES 12
MATEMATICA 11
PROFESSOR - ]
CIENCIA 3 UNICA 2
HISTORIA 3
GEOGRAFIA 5
ED. FiSICA 3
INGLES 1
TOTAL DE VAGAS 271
% :_\,/ .
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ANEXO IV - A
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADO
ORDENADO POR SiMBOLO E VALOR
DENOMINACAO SIMBOLO QUANT COMISSAO
Assessoria Técnica Educacional | CC-01 7 800,00
Assessoria Técnica Educacional || CC-02 3 1.000,00
Assessoria Técnica Educacional 1| CC-03 6 1.500,00
Coordenador Administrativo | CC-04 16 600,00
Coordenador Administrativo |1 CC-05 8 800,00
Coordenador Administrativo 1] CC-06 2 1.000,00
Coordenador Pedagégico | CC-07 2 1.000,00
Coordenador Pedagdgico I CC-08 2 1.200,00
Coordenador Pedagégico IlI CC-09 3 1,300,00
_Coordenador Pedagégico IV CC-10 2 1.700,00
Coordenador Pedagdgico V CC - 11 4 1.900,00
Diretor Escolar | CC-12 2 1.000,00
Diretor Escolar || CC-13 2 1.500,00
Gerente Administrativo "E" CC-14 1 1.300,00
Nutricionista "E" CC-15 1 1.500,00
Orientador Pedagégico CC-16 3 1.500,00
Psicopedagoga CC-17 1 1.000,00
Supervisor Pedagdgico | CC-18 2 1.000,00
Supervisor Pedagogico || CC-19 6 1.500,00
Diretor Escolar IlI CC-20 1 2.000,00
A} y,,




’-rrrrrrnrrnnnnnll""""""l""”"’l'wm

o o . C e wm*
ESTADO DO AMAZONAS ) &° "ﬁ.,q
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
GABINETE DO PREFEITO

PREPARANDO HUMAITA PARA O FUTURO - -

‘Q'F"‘MMQ PARA © e

ANEXO IV -B
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO GRATIFICADO
ORDENADO POR SiMBOLO E VALOR

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANT GRATIFICACAO

Assessoria Técnica Educacional | PE - 01 4 800,00
Assessoria Técnica Educacional || PE - 02 3 1.000,00
Coordenador Pedagégico | PE - 03 2 900,00
Coordenador Pedagdgico I PE - 04 3 1.000,00
Coordenador Pedagégico Il PE - 05 2 1.300,00
Diretor Escolar PE - 06 16 700,00
Orientador Pedagégico | PE - 07 16 500,00
Supervisor Pedagdgico PE - 09 3 650,00

Lei n° 473/2009 de 13/01/2009.
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ANEXO V-A
QUADRO DE PROFESSORES LEIGOS
PRO-INDIGENA
. MAT NOME
| 7193 ANDRELINO RODRIGUES DA SILVA
7194 CLEOMAR ALVES DE SOUZA TENHARIN
5368 EDELSON TENHARIN
5469 EDMILSON TENHARIN
}‘ 5502 FLAVIO PARINTINTIN
7195 FONTINELI PARINTINTIN DA CONCEICAO
5369 GRACIETE TENHARIN
7196 JOSE AUGUSTO DIAHOI
5370 JOSIMAR OLIVEIRA DE FREITAS
7197 JUCIANE TENHARIN
L 4131 JUCILENE TENHARIM
- 7198 JUNIOR PARINTINTIN
5372 LUCINEIDE PARINTINTIN
5374 MANOELZINHO TENHARIN
5375 MARCELINO PARINTINTIN
7199 MARIA CONCEICAO NEVES PARINTINTIN
7200 MARTA PINTO DE CASTRO
7201 NATALICIO PARINTINTIN
7202 NILCELIO RODRIGUES RAMOS JIAHUI
4105 PAULO DE ALMEIDA IZEL
5376 RONALDO TENHARIN
5377 ROSANGELA PARINTINTIN
4126 VALERIANO TENHARIM
7203 WILIS TENHARIN
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4033
4008
4025
4028

ORDEM |NOME

ESTADO DO AMAZONAS

GABINETE DO PREFEITO
PREPARANDO HUMAITA PARA O FUTURO - -

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA

%*Mo PARA © pnF®

ANEXO V-B

QUADRO DE PROFESSORES ESTABILIZADOS
ART. 19 - ADCT - DISPOSICOES TRASNSITORIAS

MARIA NAZARE DA CONCEICAO
SOARES

CARGO
(=0l

PROFESSOR RURAL

MARIA ROSINEIDE CARDOSO

PROFESSOR RURAlj

MARLENE CAMILO PINTO
FRANCISCA OLIVEIRA BELO
RAIMUNDO MARQUES DE MOURA
TEREZA LIMA DO CARMO

PROFESSOR RURAL

PROFESSOR RURAL

PROFESSOR RURAL
T SO UR RURAL

PROFESSOR RURAL |
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ANEXO VI
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CARGOS DOCENTES EM EXTINGAO

CARGA HORARIA DE: 20 HORAS SEMANAIS

PLANO DE CARREIRAS
PLANO DE CARGOS MODALIDADE QUANT CLASSE NIVEL
MAGISTERIO 20 UNICA 1
NORMAL
SUPERIOR 145
PEDAGOGIA 72
PORTUGUES 9
MATEMATICA 10
PROFESSOR o ]
CIENCIA 5 UNICA 2
HISTORIA 2
GEOGRAFIA 6
ED. FiSICA 2
INGLES 1
TOTAL DE CARGOS 272 -5
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— ) | . osres |
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